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INTRODUCCIÓN 

 

 
El Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ministerio de Defensa (MIDE) constituye un instrumento 

fundamental de planificación operativa, diseñado para su ejecución a corto plazo durante un período 

de un (1) año. Los productos definidos en este POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI) 

2025–2028, del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y del Presupuesto Institucional del 

MIDE, garantizando así una adecuada articulación entre la planificación estratégica, la gestión 

operativa y la asignación presupuestaria. 

 

Asimismo, el presente documento ha sido elaborado conforme a los lineamientos establecidos en la 

Ley núm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, y en coherencia con el Programa de 

Gobierno del señor Presidente Constitucional de la República Dominicana, Luis Rodolfo Abinader 

Corona, asegurando su alineación con las prioridades nacionales de desarrollo, seguridad y defensa. 

 

Este POA constituye una herramienta esencial para asegurar que la orientación de los recursos 

presupuestarios contribuya de manera efectiva a la consecución de los productos estratégicos definidos 

en el PEI 2025–2028 del MIDE. Dichos productos han sido concebidos con el propósito de continuar 

fortaleciendo los procesos de reforma, modernización y transformación de las Fuerzas Armadas, 

orientados a mejorar de manera sostenida los resultados institucionales y el cumplimiento de la misión 

constitucional asignada. 

 

La planificación operativa se desarrolla a través de una gestión administrativa y operacional basada en 

la eficiencia, enfocada en el cumplimiento de las áreas misionales, con el objetivo de garantizar la 

provisión oportuna y eficaz de los servicios de seguridad y defensa que demanda el Estado 

dominicano. 

 

En la formulación del Plan Operativo Anual (POA) 2026 del MIDE, se han alineado de manera 

coherente los ejes estratégicos, los resultados estratégicos e intermedios y los productos institucionales 

con el presupuesto disponible en moneda nacional (RD$), permitiendo la definición de metas claras, 

alcanzables y medibles, en consonancia con la estructura programática institucional y los principios 

de planificación orientada a resultados.  
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Ejes Estratégicos del PEI 2025-2028 

 

 
Primer eje estratégico: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional, mediante la gestión 

institucional, apoyo administrativo, desarrollo proyectivo y educativo a través de la integración de 

las capacidades a las Fuerzas Armadas, haciéndola más efectiva en el cumplimiento de su misión 

constitucional. 

Segundo eje estratégico: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la 

Autoridad Civil, se articula a través del accionar de las instituciones y dependencias del MIDE, para 

incrementar el nivel de eficacia en apoyo al Sistema de Gestión Institucional, Mitigación de Riesgos, 

a la seguridad ciudadana, así como también el combate al crimen transnacional y la delincuencia 

organizada. 

 

Tercer eje estratégico: Apoyo al Desarrollo Social y Económico del País, a través del uso de las 

capacidades militares de las Fuerzas Armadas con el propósito de dar soporte a las políticas públicas 

definidas por el gobierno, concernientes a los ámbitos sociales y económicos, que impactan 

positivamente la seguridad nacional y la defensa de la nación. 

 

Cuarto eje estratégico: Mejora de la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas, 

busca elevar el bienestar integral del personal militar, proporcionando mejores condiciones de vida, 

salud y esparcimiento. 
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I. MARCO ESTRATÉGICO 

1.1 Misión 

Defender la independencia y soberanía de la nación, la integridad de sus espacios geográficos, la 

Constitución, las leyes y las instituciones, combatir el crimen transnacional, promover el desarrollo 

social y económico del país, mitigar situaciones de desastres y calamidad pública y restablecer el orden 

público en casos excepcionales, con el propósito de salvaguardar los intereses nacionales en beneficio 

del pueblo dominicano. 

1.2 Visión 

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas, entrenadas, equipadas y 

conformadas por un personal con valores éticos, respetuosos del marco legal de un Estado social y 

democrático de derecho, para servir y garantizar la Defensa y Seguridad Nacional como base de 

sustentación del desarrollo político, social, económico y tecnológico de una próspera República 

Dominicana insertada competitivamente en la economía global. 

1.3 Principios 

• Obediencia a la Constitución y las Leyes: Corresponde a las Fuerzas Armadas, 

defender, preservar, hacer respetar y cumplir estrictamente los preceptos establecidos en 

la Constitución y las leyes. Su organización, funcionamiento y actuación se basan 

rigurosamente en el apego irrestricto al marco legal existente, la Defensa del Estado de 

derecho, el respeto al poder civil legalmente constituido y la promoción y defensa de los 

derechos humanos. La lealtad a la Constitución está por encima de los intereses 

personales o de grupos particulares. 

• Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que debemos a 

la nación y sus símbolos. Es la vinculación moral y espiritual del militar con respecto a 

la Patria, implicando un constante sentimiento de defensa y preservación de ésta por 

cada uno de sus ciudadanos. 
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• No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el militar se mantiene 

ajeno al debate político-partidista y en virtud de ello, apegado al cumplimiento del 

ordenamiento constitucional vigente. 

• Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y observancia de la 

ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza que deposita la ciudadanía en 

quienes cumplen la misión de salvaguardar los intereses nacionales de la Patria. Se logra 

a partir del desempeño del militar en el marco de una institucionalidad respetuosa. 

• Respeto a la Jerarquía: Es el respeto al orden jerárquico y la subordinación al superior, 

basado en la lealtad y confianza mutua entre superiores y subalternos, lo cual debe 

lograrse con la aceptación consciente de los deberes y ejercicio de los derechos. 

• Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la subordinación a un 

estamento superior establecido conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y 

organización de las Fuerzas Armadas. 

• Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones encomendadas, alcanzando 

el objetivo propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de adiestramiento e 

instrucción de la fuerza en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar 

conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea o misión. 

• Eficiencia: Se refiere a la correcta administración de los recursos humanos y materiales, 

la adecuada operación del equipo y el desarrollo de una adecuada capacidad de análisis 

e investigación. Conlleva la capacidad y disposición para obtener un máximo de 

rendimiento con un mínimo de recursos, alcanzando efectivamente los resultados 

esperados en el desempeño de una tarea. 

• Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la 

institución, guiados por el marco establecido por las normas universales del Derecho 

Internacional Humanitario. 

• Unidad de Acción: Actuar bajo un mando unificado y de manera conjunta en la 

consolidación y sostenibilidad de los objetivos institucionales y de carácter nacional. 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

5 

 

 

 

• Carácter Preventivo de la Acción Militar: Planificar el empleo de la fuerza con un 

carácter proactivo y preventivo, anticipándose a las amenazas y riesgos que atentan 

contra la Seguridad y Defensa Nacional. 

• Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el enfoque de género, 

de conformidad a la Constitución de la República y las leyes. 

1.4 Valores 

• Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesión y respeto que tiene un militar hacia 

la Patria, la sociedad, la institución, sus superiores, sus iguales y subalternos, con apego 

a las normas legales y principios morales. 

• Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente con la esencia de 

su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar. El honor 

constituye una virtud de tal naturaleza que conduce espontáneamente al militar a estar 

dispuesto a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. El honor significa estar 

en condiciones de demostrar exactitud en la comprensión de lo que es correcto, 

estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que, con nuestras 

actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputación. 

Vivir apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor forma y una 

guía inequívoca de lo que es una vida honorable. 

• Patriotismo: La Patria es la razón de ser del militar, sus componentes son el pueblo, la 

soberanía, la historia, los símbolos patrios, los padres de la Patria, los próceres, los 

héroes, las tradiciones, las costumbres y el territorio; sirven de motivación permanente 

para respetarla y preservarla a través del trabajo honesto y desinteresado. 

• Espíritu de Cuerpo: Conciencia y convicción de pertenencia a las Fuerzas Armadas, 

que propician y promueven la solidaridad, cooperación, fortaleza, unidad, buena imagen 

y cohesión de sus miembros hacia fines y objetivos institucionales. 

• Espíritu de Sacrificio: Actuar con arrojo, intrepidez en cada situación que sea necesaria 

para defender el bienestar de la nación. Es una forma superior de entrega que da el valor 

suficiente para cumplir con la misión. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante 

situaciones difíciles que puedan representar un daño corporal o poner en riesgos su vida. 
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• El coraje impone la reafirmación del espíritu de sacrificio, manteniendo firme sus 

convicciones y principios ante las amenazas. 

• Deber: No es más que cumplir con las obligaciones basados únicamente en el sentimiento 

interior de hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. El deber 

empieza con todo lo que se espera de la persona según las leyes, reglamentos y órdenes 

vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la 

intensidad del compromiso personal con el quehacer institucional, y sitúa al individuo en 

condiciones de enfrentar los diferentes desafíos y situaciones que conlleva el servicio 

militar. 

• Discreción: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar, don de expresarse 

con agudeza, ingenio y oportunidad. Reserva, prudencia, circunspección. Requiere 

guardar silencio de los casos que se traten cuando éstos ameriten confidencia. 

• Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y 

entereza. 

• Pulcritud: Entraña manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado. 

• Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y 

conscientes. Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es cumplir con el 

deber o una obligación, ya sea moral o incluso legal, con la cual se ha comprometido. 

Cuando somos responsables producimos un efecto directo en otro concepto, la confianza. 

Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en 

aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido. 

• Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la consideración 

debida a la dignidad humana. El respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el 

valor característico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros 

soldados son el recurso más preciado. Tratar a los demás con deferencia y consideración, 

reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesamos el respeto a los 

Derechos Humanos, así como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las 

diferencias, somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros principios 

y valores procuramos mantener el ánimo conciliatorio en todas nuestras relaciones. 
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• Decoro: Impone a los miembros de las Fuerzas Armadas respeto para sí y para los 

ciudadanos que demanden algún servicio. 

• Honestidad: Es aquella cualidad que la persona elige para actuar siempre con base a la 

verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser 

rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, carácter 

y respeto a las leyes. La honestidad no consiste sólo en franqueza, sino en asumir que la 

verdad es sólo una y que no depende de las personas o consensos sino, de lo que el mundo 

real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa 

respeto por uno mismo y por los demás. Refleja el recto proceder del individuo. 

• Vocación de Justicia: Orienta a los miembros de las Fuerzas Armadas a actuar con 

equidad y sin discriminación por razones políticas, religión, etnia, posición social y 

económica, o de otra índole. 

• Vocación de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas 

asignadas e implica disposición para dar oportuna y esmerada atención a los 

requerimientos y trabajos encomendados. 

• Profesionalidad: La Nación confía en nosotros porque somos responsables en el 

desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con Recursos Humanos calificados. 

Asumimos con empeño, dedicación y seriedad nuestros compromisos, respetando las 

normas y leyes establecidas. Fomentamos la formación personal de los miembros de la 

institución, con una actitud constructiva motivada por la vocación de servicio, en 

correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnología, para elevar la 

capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar. El 

profesionalismo tiene su expresión práctica en la actuación militar digna, consciente, 

firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en 

la Constitución, las Leyes y Reglamentos. 

• Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la Nación, de las Fuerzas Armadas 

y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la Nación para los fines que la 

Constitución y las leyes nos han confiado. El militar mantiene una actitud permanente de 

disposición al servicio. 

• Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en 
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peligro la vida, paz, el orden y la Seguridad Nacional, fomentando la cooperación 

ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la 

democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservación del medio ambiente, 

trabajando por un país mejor. 

• Integridad: Honestidad, transparencia, compostura y decencia en el trabajo. 

Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales, actitud ejemplar en todos los 

aspectos de la vida, que fortalezcan el honor de la institución y de sus miembros ante la 

sociedad. Las Fuerzas Armadas de la Nación, esperan de sus hombres en servicio no solo 

una indudable pericia en el manejo de las tácticas y los sistemas de armas, sino que sean 

hombres de incuestionable integridad. Este valor está íntimamente relacionado con la 

honestidad y la rectitud en el obrar. Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de 

hombres que actúen de acuerdo con las normas morales establecidas no solo en las 

Fuerzas Armadas sino en todo su entorno social. 

• Superación Personal: Es la búsqueda continua del mejoramiento integral en el plano 

individual para contribuir con el desarrollo de la institución militar. La superación 

personal nace de la íntima convicción del individuo de formularse metas de desarrollo 

que le permita convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en 

consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparación y conocimiento que le 

demanda el medio en que se desenvuelve. 

• Perseverancia: se define como un valor positivo que permite que, mediante un objetivo 

claro o una meta que justifique el esfuerzo, las organizaciones o los individuos puedan 

continuar, no rendirse, ante las dificultades, los obstáculos, las frustraciones, el desánimo, 

las tendencias o los deseos de abandonar una situación. Este valor ayuda a perseguir los 

objetivos con tesón, acabar lo empezado, mantener la concentración, trabajar con 

constancia, volver a intentar mejorando el método, si los intentos fracasan y alcanzar 

metas difíciles. 
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II. OBJETIVO DEL POA 2026 MIDE 

Promover una planificación operativa alineada con el presupuesto anual del Ministerio de 

Defensa, que permita crear las condiciones necesarias para impulsar el cumplimiento 

efectivo de los ejes estratégicos, los resultados estratégicos e intermedios y los productos 

institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025–2028 del 

Ministerio de Defensa, asegurando la coherencia entre la asignación de recursos, la 

ejecución operativa y los resultados esperados. 

III. ALCANCE 

El presente instrumento de planificación tiene un alcance temporal de un (1) año y 

comprende todos los productos estratégicos definidos en el PEI 2025–2028 para la unidad 

ejecutora del MIDE, tanto intermedios como terminales, concebidos para ser alcanzados 

durante el ejercicio fiscal 2026. 

Asimismo, los productos misionales que no se consideran estratégicos forman parte de la 

planificación operativa anual. Si bien estos productos son esenciales para el sostenimiento 

de las operaciones diarias de la institución, no contribuyen de manera directa al logro de 

los resultados estratégicos. No obstante, con el propósito de garantizar su adecuada 

ejecución y su contribución al funcionamiento general del Ministerio de Defensa, tanto 

su producción como su gestión se integran dentro del Plan Operativo Anual (POA), 

asegurando la asignación de los recursos necesarios para su desarrollo eficiente y 

oportuno. 

IV. SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

El seguimiento y el monitoreo constituyen procesos permanentes, sistemáticos y 

complementarios dentro del ciclo de gestión del POA. El seguimiento se realiza mediante 

una revisión continua de la producción institucional, conforme a lo establecido en el Plan 

Operativo Anual, mientras que el monitoreo se efectúa en momentos específicos de 

evaluación, generalmente con periodicidad anual. 
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Durante el proceso de seguimiento se evalúa el grado de cumplimiento de los productos 

del PEI, con base en las metas de ejecución física y financiera, así como en información 

cualitativa que permita valorar los avances, resultados y desviaciones identificadas en 

cada etapa de la ejecución del POA. 

Las dependencias e instituciones ejecutoras del Ministerio de Defensa deberán remitir a 

la Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas 

(COPREMFA) un informe trimestral sobre el avance en el cumplimiento de los productos 

estratégicos consignados en la planificación estratégica institucional del MIDE y 

desarrollados en su respectiva planificación operativa anual (POA). Dicho informe 

deberá incluir el análisis del comportamiento de las unidades de medida, los indicadores 

y las metas previamente establecidas, a fin de facilitar la toma de decisiones y la mejora 

continua de la gestión institucional. 
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V. MARCO NORMATIVO 

• Constitución de la República Dominicana del 15 de junio del 2015. 

• Ley No. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030. 

• Ley No. 139-13, Orgánica de las Fuerzas Armadas. 

• Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública. 

• Ley No. 423-06, Orgánica de Presupuesto para el Sector Público. 

• Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y la Contraloría 

General de la República. 

• Ley No.340-06 Sobre Compras y Contrataciones. 

• Ley No. 28-24 que crea el Cuerpo Especializado de Mitigación a Emergencias y 

Desastres (CEMED). 

• Decreto No. 697-00, de fecha 4-9-2000, que crea la COPREMFA. 

• Decreto No. 325-06, de fecha 8-8-2006, que crea el CESFRONT. 

• Decreto No.746-2000, que crea al CESEP. 

• Decreto No.316-2007, 3 de julio del 2007, que crea al CESMET. 

• Decreto No.No.623-2005, que crea el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE). 

• Decreto No.1081-2001, que crea el Servicio Militar Voluntario. 

• Decreto No.205-1966, que crea las Escuelas Vocacionales. 

• Decreto No.1-13, de fecha 04 de enero 2013, que crea el EGAEE. 

• Decreto No.634-1983, que crea el Hospital Central de las Fuerzas Armadas. 

• Decreto No.3449-1985, que crea al Instituto Militar Cartográfico. 
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• Decreto No.1128-2003, que crea la Superintendencia de Vigilancia Privada. 

• Decreto No. 446-03, de fecha 1 de mayo del 2003, que crea el DIGFARCIN. 

• Decreto No.1328-1971, que crea la Dirección de Desarrollo Fronterizo. 

• Decreto No. 265, de fecha 28/11/1963, que crea la Dirección de Servicios 

Tecnológicos. 

• Decreto No. 481-2000, que crea la Escuela de Derecho Humanos y D.I.H. 

• Decreto No. 189-07, sobre Directiva de Seguridad y Defensa Nacional. 

• Decreto No.477-00, de fecha18-08-2000, que crea los Comandos Conjuntos de las 

FF.AA. 
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Matriz del Plan Operativo Anual 

(POA), 2026. 
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EJE ESTRATÉGICO I 
Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultados Estratégicos 

1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 

1.RE1.Ri1 Aumentado los controles de vigilancia en la frontera terrestre, marítima y espacio 

aéreo, para disminuir el contrabando de armas y tráfico ilícito de personas 

1.RE1.Ri2 Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y 
organismos internacionales 

1.RE1.Ri3 Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

1.RE1.Ri5 Actualizada la doctrina y la política de defensa 

1.RE1.Ri6 Fortalecido el sistema educativo de las Fuerzas Armadas 

1.RE1.Ri7 Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de 

mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

 

NOTA: 

Los productos estratégicos consignados en el resultado intermedio detallado a continuación se 

encuentran incorporados en la planificación estratégica institucional del MIDE y serán 

desarrollados a través de las respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras. En 

consecuencia, dichas unidades deberán remitir a la Comisión Permanente para la Reforma y 

Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) un informe periódico de avance, en el cual 

se evidencie el grado de cumplimiento de los productos, conforme a las metas, indicadores y 

unidades de medida establecidos. 

 

1. RE1.Ri6. Universidad Nacional para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Díez” (UNADE) 

y Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE). 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

 

Eje estratégico No. I E1 Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

 Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

 Resultados Intermedios  1.RE1.Ri1 Aumentado los controles de vigilancia en la frontera terrestre y marítima para disminuir el contrabando de armas y tráfico ilícito de personas. 

Resultado del Producto 
 Implementado el dispositivo de seguridad y defensa en la frontera entre Haití y República Dominicana, de 40km de construcción al año 2025 a 13km en el año   

2026. 

Responsable DIRECCIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTADÍSTICAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

1
 

 

 

 

Población nacional recibe 

implementación del proyecto de 

construcción de una verja 

perimetral en la Frontera 
Dominico- Haitiana 

 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13km 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13km 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de km 

construido  

    

 

 

 

 

RD$1,608,222,927.00 

 

 

   

                 km 

 

 

 

 

Verja perimetral en 

la Frontera 

Dominico- Haitiana 

 

 

 

  3km 

 

  3km 

 

 3km 

 

 4km 

 

Materiales de 

Construcción 

 

Informes de 

avance y 

fotografías 

La no liberación a 

tiempo de los 

fondos destinados 

para este producto 

 

Fenómenos 

naturales y 

antrópicos. A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Supervisión de ejecución 

de la construcción de la 

estructura de la verja 

perimetral inteligente 
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Ministerio de Defensa 
Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto Revisados y actualizados las leyes y manuales fundamentales de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE) 

ID Producto 
Unidad de 

 medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

2
 

Creación, revisión y 

actualización de leyes, manuales, 

reglamentos y otros documentos. 

 

 

% 

 

 

 

Reglamento sobre 

Agregados 

Militares, 

Oficiales de 

Enlace, 

Estudiantes y 

Servicios en el 

Extranjero 

 

30% 

 

 

 

70% 

 

 

Porcentaje de 

leyes 

reglamentos, 

manuales y otros 

documentos, 

creados, 

revisados y 

actualizados 

20% 20% 20% 10% RD$250,000.00 

Material gastable de 

oficina, equipos 

electrónicos, 

personal capacitado, 

dietas, traslado y 

refrigerios 

(picaderas y otros). 

Reglamento 

finalizado y 

publicado. 

No inclusión de 

personas 

expertas en la 

materia; no 

asignación de 

recursos 

financieros. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento 

para verificar las mejoras 

que pueden realizarse a fin 

de revisar y actualizar las 

leyes, reglamentos y 

manuales fundamentales 

para optimización de la 

operatividad de las Fuerzas 

Armadas con el objetivo de 

fortalecer la 

institucionalidad en todas 

las áreas fundamentales. 

Ley del Sistema 

Integral de 

Seguridad Social 

de las Fuerzas 

Armadas, sus 

Reglamentos y 

normas 

complementarias 

0% 100% 25% 25% 25% 25% RD$300,000.00 

Revisión y 

Actualización del 

código de Justicia 

Militar 

0% 100% 25% 25% 25% 25% RD$300,000.00 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto Revisado y actualizado las leyes y manuales fundamentales de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE) 

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

3
 

Creación, revisión y actualización 

de leyes, manuales, reglamentos y 

otros documentos 

% 

Reglamento 

sobre 

correspondencia 

y archivo 

70        30% 

Avance de 

leyes 

reglamentos, 

manuales y 

otros 

documentos, 

creados, 

revisados y 

actualizados 

10% 10% 10%  RD$250,000.00 

Material gastable de 

oficina, equipos 

electrónicos, 

personal capacitado, 

dietas, traslado y 

refrigerios (picaderas 

y otros) 

Reglamento 

finalizado y 

publicado 

No inclusión de 

personas expertas 

en la materia; no 

asignación de 

recursos 

financieros. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento 

para verificar las mejoras 

que pueden realizarse a fin 

de revisar y actualizar las 

leyes, reglamentos y 

manuales fundamentales 

para optimización de la 

operatividad de las Fuerzas 

Armadas con el objetivo de 

fortalecer la institucionalidad 

en todas las áreas 

fundamentales 

Reglamento de 

protocolo, 

ceremonial y 

honras fúnebres 

25%       75% 25% 25% 25%  RD$250,000.00 

Actualización y 

reestructuración 

del manual 

recopilación de 

las ordenes 

generales, 

circulares y 

otras 

disposiciones 

del Ministerio 

de Defensa. 

55% 45% 20% 20% 5%  RD$ 350,000.00 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto Revisados y actualizados las leyes y manuales fundamentales de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE) 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 
2025 

Meta anual 
2026 

Indicador 
1er. 

T 
2do. 

T 
3er.  

T 
4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 
verificación  

Riesgo  
asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

4
 

Creación, revisión y actualización 

de leyes, manuales, reglamentos y 

otros documentos 

% 

 

 

 

Reglamento de 

aplicación de la 

Ley Orgánica de 

las Fuerzas 

Armadas. 

0% 

100% 

Avance de 

leyes 

reglamentos, 

manuales y 

otros 

documentos, 

creados, 

revisados y 

actualizados 

25% 25% 25% 25% RD$600,000.00 

Material gastable de 

oficina, equipos 

electrónicos, 

personal capacitado, 

dietas, traslado y 

refrigerios (picaderas 

y otros) 

Reglamento 

finalizado y 

publicado 

No inclusión de 

personas expertas 

en la materia; no 

asignación de 

recursos 

financieros. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento 

para verificar las mejoras 

que pueden realizarse a fin 

de revisar y actualizar las 

leyes, reglamentos y 

manuales fundamentales 

para optimización de la 

operatividad de las Fuerzas 

Armadas con el objetivo de 

fortalecer la institucionalidad 

en todas las áreas 

fundamentales 

Manual de 

Operaciones 

conjuntas de las 

Fuerzas 

Armadas. 

100% 25% 25% 25% 25% RD$500,000.00 

Reglamento de 

Suboficiales del 

ERD, ARD 

,FARD 

100% 25% 25% 25% 25% RD$500,000.00 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto Revisado y actualizado las leyes y manuales fundamentales de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE) 

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

5
 

Creación, revisión y actualización 

de la Tabla de Organización y 

Equipo, TOE, del ERD, ARD y 

FARD 

% 

 

 

 

Revisión y 

actualización de 

la TOE, ERD 

0% 

100% 

Avance de la 

TOE creados, 

revisados y 

actualizados 

25% 25% 25% 25% RD$400,000.00 

Material gastable de 

oficina, equipos 

electrónicos, 

personal capacitado, 

dietas, traslado y 

refrigerios (picaderas 

y otros) 

Reglamento 

finalizado y 

publicado 

No inclusión de 

personas expertas 

en la materia; no 

asignación de 

recursos 

financieros. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento 

para verificar las mejoras 

que pueden realizarse a fin 

de revisar y actualizar la 

Tabla de Organización y 

Equipo, TOE, del ERD, 

ARD y FARD 

Revisión y 

actualización de 

la TOE, ARD 

100% 25% 25% 25% 25% RD$400,000.00 

Revisión y 

actualización de 

la TOE, FARD 

100% 25% 25% 25% 25% RD$400,000.00 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4. Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquiridas maquinarias, otros equipos y herramientas para el Ministerio de Defensa   

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE)  

ID Producto 
Unidad de  

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

6
 

Adquisición de equipos 

informáticos   

Cantidad  

Equipos 

informáticos y 

de oficina 

0 29 

Cantidad de 

equipo 

informáticos 

adquiridos 

7 14 7 1 RD$1,868,000 

Computadores de 

escritorio con alta 

eficiencia en 

procesador, memoria 

y disco duro 

Conduce 

Compras 

La compra de 

productos de baja 

calidad o 

incompatibles 

con las 

necesidades 

operativas de la 

institución, los 

recursos se 

dispongan para 

otros asuntos 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Solicitar y cotizar compra de 

equipos informáticos  

Monitores con 7 base 

dobles para 

escritorio 

UPS de alta 

protección y 

retención de energía 

Impresora escáner 

laser a color de alta 

calidad 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4. Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquiridas las maquinarias, otros equipos y herramientas para el Ministerio de Defensa   

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN DOCTRINA Y ENTRENAMIENTOS (DGODE)  

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

7
 

Adquisición de vehículo 

Cantidad  

Vehículos 

integrados a la 

flota vehicular 

0% 1 

Cantidad de 

Vehículos 

adquiridos vs 

lo programado 

1    RD$2,800,000.00 Materiales gastables 

Documento de 

aprobación y 

adquisición, 

conduce de 

compra 

La no libración a 

tiempo de los 

fondos destinados 

para este 

producto, entrega 

de los vehículos 

defectuosos. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Solicitar y cotizar compra 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

8
 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Readecuación de oficina 

para crear espacio para salón 

de operaciones 

% 

Salón de trabajo 

remodelado y 

oficinas 

reorientadas 

0% 100% 

Porcentaje de 

remodelación 

y oficina 

reorientadas 

 50% 50%  RD$ 2,750,000.00 

Materiales de 

construcción y 

periféricos 

Medios 

fotográficos 

Que los recursos 

destinados para 

dicha 

remodelación se 

utilicen para otros 

asuntos. 

Remodelar la oficina para 

crear un espacio de trabajo 

en comisiones (Salón de 

reunión para trabajo en 

conjunto) con sus equipos 

necesarios y reubicación de 

oficina de director y 

subdirector. 
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  Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los Procedimientos y Capacidades Técnicas y Operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los Programas de Capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto  Fortalecidas las Competencias y Desarrollo Humano de los Miembros de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, 

ID Producto 
Unidad de  

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

9
 

Miembros de las FF.AA. y 

familiares directos reciben becas 

y/o facilidades educativas a nivel 

técnico-superior 

Cantidad  

Miembros de las 

FF.AA. 

capacitados  

264 becas y/o 

facilidades 

educativas  

270 becas y/o 

facilidades 

educativas 

Becas y/o 

facilidades 

educativas 

otorgadas  

68 68 67 67 

 

 

 

 

2,974,940.84 Ahorros 

de los beneficiarios 

 

 

 

 

 

Material gastable de 

oficina y difusión 

institucional 

Informes 

estadísticos  

No acogida 

por los 

miembros de 

las diferentes 

instituciones. 

 

Dimisión de 

acuerdos 

pactados con 

las diferentes 

universidades 

e institutos. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Identificar la población 

beneficiaria.  Realizar un 

levantamiento y validar el 

listado de miembros de las 

FF.AA. y sus familiares 

directos elegibles. 

 

Identificar instituciones de 

educación técnico-superior 

(nacionales e 

internacionales) que ofrezcan 

programas acordes a los 

perfiles requeridos. 

 

Coordinar y suscribir 

convenios con universidades, 

institutos técnicos y centros 

de formación para la 

concesión de becas y 

facilidades educativas 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquisición de equipos y mobiliario para la Intendencia General Material Bélico, IGMB. 

Responsable INTENDENCIA GENERAL MATERIAL BÉLICO, IGMB. 

ID Producto 
Unidad de  

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

1
0
 

Adquisición de equipo 

tecnológico 

 

Cantidad 
Laptops  

(1) TV. 55”  
- 3 

Cantidad de 

laptop 

Adquiridas 

 

 3   RD$346,000.00 

     Material gastable 

de oficina  

 

Factura de 

compra 

Que los recursos 

destinados a la 

adquisición de estos 

productos sean 

orientados para 

realizar otras 

actividades. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Solicitar la adquisición de 

equipos tecnológicos, anexo 

cotización. 
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Resultado del Producto Adquisición de equipos y mobiliario para la Intendencia General Material Bélico, IGMB. 

Responsable INTENDENCIA GENERAL MATERIAL BÉLICO, IGMB. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
1
 

   

 

Adquisición de mobiliario 

de oficina 

 

 

Cantidad 

Mobiliario de 

oficina (6 

Escritorio y 6 

Sillones semi 

ejecutivos 

ergonómicas) 

    -    12 

Mobiliario de 

oficina 

adquirido 

6 6   RD$450,000.00 

 

 

 

 

Certificación de 

compras  

 

 

 

 

Factura de 

compra 

La no 

Elaboración 

de 

especificaci

ones 

técnicas del 

mobiliario 

requerido 

(tipo, 

cantidad, 

calidad y 

funcionalida

d) 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Levantamiento de necesidades de 

mobiliario de oficina. 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Aumentado el control del Material Bélico de las FF.AA. 

Responsable INTENDENCIA GENERAL MATERIAL BÉLICO, IGMB. 

ID Producto 
Unidad de 

 medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

  
  
  
E

1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
2
 

 

Realización de diferentes 

auditorias por la IGMB. 

Cantidad  
Informe de la 

auditoria  

         - 

 
6 

Auditorías 

realizadas  
2 

 

2 

 

1 

 
1 

 

RD$6,136,000.00 

 

 

Material gastable de 

oficinas Equipos 

electrónicos 

Informe de 

auditoria 

limitaciones en el 

alcance de la auditoria 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar la programación 

anual de auditoría  
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri4. Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquiridos equipos de oficina para la jurisdicción penal de las Fuerzas Armadas. 

Responsable JURISDICCIÓN PENAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
3
 

Jurisdicción Penal Militar de las 

FFAA. Recibe adquisición de 

equipos de oficinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos de 

oficina 
- 6 

Cantidad de 

equipos de 

oficina 

adquiridas 

- 6 - - 
RD$492,762.8 

Material Gastable 
Conduce de 

compras 

Adquisición de 

equipos de oficina 

que no cumplen 

con las 

especificaciones 

técnicas y 

necesidades 

operativas de la 

Jurisdicción Penal 

Militar. 

 
A

ct
iv

id
ad

es
 

 Solicitud y cotización 

para la compra de 

equipos de oficinas 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad de las dependencias del Ministerio de Defensa. 

Resultado del Producto Cuarteles rehabilitados para alistados y cocina comedor de los Servicios Tecnológicos FFAA 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de  

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
4
 

FF.AA. recibe un cuartel para 

el Centro de Entrenamiento 

Táctico Sierra Prieta 

 

% 

Cuartel para el 

Centro de 

Entrenamiento 

Táctico Sierra 

Prieta 

93% 7% 

Porcentaje de 

construcción 

de cuartel Vs 

lo programado 

1% 2% 2% 2% 

 

 
 

RD$69,067,101.20 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

Cubicaciones o 

supervisoría 

 

Fenómenos 

naturales y 

antrópicos 

 

Limitaciones 

presupuestarias 

A
ct

iv
id

ad
es

 Realizar un levantamiento 

en dichas áreas para 

verificar las necesidades 

que requieren la 

construcción de este 
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Resultado del Producto Construidos aula y salón multiusos para el Centro de Entrenamiento Táctico Sierra Prieta 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
5
 

Ministerio de Defensa recibe un 

aula y salón multiusos para el 

Centro de Entrenamiento Táctico 

Sierra Prieta 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

Aulas y salón 

multiusos 93% 7% 

 

 

 

 

 

 

Aula y salón 

multiusos 

construidos 1% 2% 2% 2% 

 

 

 

 

RD$ 23,243,832.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

 

Cubicaciones 

o supervisoría 

 

 

 

 

Retrasos, 

condiciones 

climáticas 

adversas e 

imprevistos 

presupuestario 

Resultado del Producto Construido el cuartel para el personal militar femenino del MIDE 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
6
 

 

 

 

Miembros de las FF.AA. recibe un 

cuartel para el personal militar 

femenino del MIDE 

 

 

 

 

% 

 

 

Cuartel para el 

personal militar 

femenino del 

MIDE 

 

90% 

 

100% 

 

Porcentaje de 

construcción 

de cuartel 

femenino 

construido Vs 

lo programado 

 2% 3% 2% 3% RD$24,022,455.03 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Cubicaciones 

o supervisoría 

 

 

Retrasos, 

condiciones 

climáticas 

adversas e 

imprevistos 

presupuestario 
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Resultado del Producto Construido e instalada del cuerpo especializado de mitigación a emergencias y desastre (CEMED), CEDE CENTRAL 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
7
 

Construcción e instalación del 

cuerpo especializado de 

mitigación a emergencias y 

desastre (CEMED), CEDE 

CENTRAL 

 

 

 

 

          

         % 

Cuerpo 

especializado de 

mitigación a 

emergencias y 

desastre 

(CEMED), 

CEDE 

CENTRAL 

27% 73% 

 

 

Porcentaje de 

instalación de 

la Cede 

central 
3% 10% 10% 40% 

 

 

 

 

RD$169,041,083.12 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

Resultado del Producto Construida pista de obstáculos dirección de entrenamiento. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
8
 

Remozamiento en Regimiento 

y contraterrismo. 

Construcción pista de 

obstáculos dirección de 

entrenamiento. 

 

 

 

 

        % 

 

 

Pista de 

obstáculos 

dirección de 

entrenamient

o 

56% 44% 

 

Porcentaje 

construcción 

de pista de 

obstáculos 

construido Vs 

lo 

programado 

4% 10% 10% 20% 

 

 

 

 

RD$40,121.529.77 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 
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Resultado del Producto Construido del Centro de Mitigación a Emergencia y Desastre (CEMED) Santiago. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

1
9
 

Construcción del centro de 

mitigación a emergencia y 

desastre (CEMED) Santiago 

 

 

 

 

% 

 

 

centro de 

mitigación a 

emergencia y 

desastre 

(CEMED) 

Santiago 

2% 98% 

Porcentaje 

construidos del 

centro de 

mitigación a 

emergencia y 

desastre 

(CEMED) 

Santiago 

8% 10% 10% 70% 

 

 

 

 

 

RD$ 59,874,406.49 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión 

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

Resultado del Producto Construido del Centro de Mitigación a Emergencia y Desastre (CEMED) Higuamo Higüey 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
0
 

Construcción del centro de 

mitigación a emergencia y 

desastre (CEMED) Higuamo 

Higüey 

 

 

 

 

% 

 

 

centro de 

mitigación a 

emergencia y 

desastre 

(CEMED) 

Higuamo 

Higüey 

2%        98% 

Porcentaje 

construido 

del centro de 

mitigación a 

emergencia y 

desastre 

(CEMED) 

Higuamo 

Higüey 

8% 10% 10% 70% 

 

 

 

 

RD$ 39,989,514.97 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 
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Resultado del Producto Construido Infraestructuras para la Dirección de Transportación y Mecánica.    

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
1
 

Construcción de 

infraestructuras para la 

dirección de transportación 

y mecánica    

 

 

 

 

      % 

 

 

 

Dirección de 

transportación y 

mecánica 

habilitada 

2% 100% 

Dirección de 

transportació

n y mecánica 

construida 

8% 10% 10% 70% RD$ 184,970,616.26 
Materiales de 

construcción 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

Resultado del Producto Construido de la verja perimetral de material bélico en muro de mampostería 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
2
 

Dirección General de 

Ingeniería recibe construcción 

de la verja perimetral de 

material bélico en muro de 

mampostería 

 

 

 

 

       % 

 

 

Verja 

perimetral de 

material 

bélico en 

muro de 

mampostería 

2% 98% 

Porcentaje la 

verja 

perimetral de 

material 

bélico en 

muro de 

mampostería 

construido 

8% 10% 10% 70% RD$ 90,522,240.89 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 
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Resultado del Producto Construidos depósitos de municiones para material reservado   

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
3
 

Dirección General de 

Ingeniería recibe construcción 

tres depósitos de municiones 

para material reservado   

 

 

 

 

         

% 

 

 

 

Depósitos de 

municiones 

para material 

reservado   

2% 98% 

Depósitos de 

municiones 

para material 

reservado 

construidos    

8% 10% 10% 70% RD$ 33,131,815.60 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

 

Resultado del Producto Reconstruido Interagencial Friusa (Hotel Las Conejitas) 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
4
 

Reconstrucción Interagencial 

friusa (hotel las conejitas) 

 

 

 

 

        % 

 

 

 

 

Interagencial 

friusa (hotel 

las conejitas) 2% 98% 

Interagencial 

friusa (hotel 

las conejitas 

Reconstruida 

8% 10% 10% 70% RD$ 29,936,442.47 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por 

clima 

Aumento de 

precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento 

de normas, 

conflictos 

comunitarios. 
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Resultado del Producto Construido cuartel cocina y comedor para FT-CIUTRAN Villa Mella 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
5
 

Construcción de un cuartel 

cocina y comedor para FT-

CIUTRAN Villa Mella 

 

 

 

 

      % 

 

 

 

Cuartel cocina 

y comedor 

para FT-

CIUTRAN 

Villa Mella 

2% 98% 

Cuartel 

cocina y 

comedor para 

FT-

CIUTRAN 

Villa Mella 

construido. 

8% 10% 10% 70% RD$ 72,821,488.26 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por 

clima 

Aumento de 

precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento 

de normas, 

conflictos 

comunitarios 

 

 

Resultado del Producto Remozado las Diferentes Áreas de la Base Aérea de San Isidro 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
6
 

Remozamiento en diferentes 

áreas de la base aérea de San 

Isidro 

% 

 

 

Remozado las 

diferentes 

áreas de la 

base aérea de 

San Isidro 

2% 98% 

Diferentes 

áreas de la 

base aérea de 

San Isidro 

Remozadas 

8% 10% 10% 70% RD$ 126,617.347.60 
Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 
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Resultado del Producto Construido la Verja de los Servicio Tecnológicos San Cristóbal 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
7
 

Construcción de verja de los 

servicios tecnológicos san 

Cristóbal  

 

 

 

 

         % 

 

 

 

Verja de los 

Servicio 

Tecnológicos 

San Cristóbal 

2% 98% 

Verja de los 

servicio 

tecnológicos 

san Cristóbal 

construido 

8% 10% 10% 70% RD$ 29,036,458.73 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

Resultado del Producto Construida Escuela Vocacional en la Provincial de Elías Piña 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
8
 

Construcción de una escuela 

vocacional en la provincia de 

Elias Piña 

          % 

 

 

Escuela 

vocacional en 

la provincia 

de Elias Piña 

 

30% 

 
70% 

Escuela 

vocacional en 

la provincia 

de Elias Piña 

construida. 

10% 10% 10% 40% RD$ 19,443,288.29 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 
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Resultado del Producto Remodelado y Rehabilitado las Diferentes Instalaciones de CESMET. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA DEL MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

2
9
 

Remodelación y 

rehabilitación de las diferentes 

instalaciones de CESMET  

         % 
Instalaciones 

de CESMET 
90% 10% 

Porcentaje de 

Remodelación 

instalaciones de 

CESMET  

2% 3% 2% 3% RD$ 22,840,213.79 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

Informe técnico 

de supervisión  

 

Retrasos por clima 

Aumento de precios 

Ejecuciones no 

conformes 

Accidentes o 

incumplimiento de 

normas, conflictos 

comunitarios 

 

 

        Ministerio de Defensa  

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus 

dependencias 

Resultado del Producto Adquiridos los equipos tecnológicos 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS, MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
0
 

Dirección de asuntos Internos 

recibe adquisición de equipos 

tecnológicos 

Cantidad  

Equipos 

tecnológicos 

adquiridos 

- 16 

Equipos 

tecnológicos 

adquiridos  

 4 4 4 4 RD$ 104,825.00 

Siete (7) 

computadoras  

Acuse de recibo 

 

 

Retrasos o 

fallas en el 

proceso de 

adquisición de 

los equipos 

tecnológicos 

debido a 

incumplimiento 

de los 

proveedores 
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      Ministerio de Defensa  

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus 

dependencias. 

Resultado del Producto Adquiridos los equipos tecnológicos 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS, MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
1
 

Dirección de asuntos Internos 

recibe adquisición de equipos 

tecnológicos 

Cantidad  

Equipos 

tecnológicos 

adquiridos 

- 16 

Equipos 

tecnológicos 

adquiridos  

 4 4 4 4 

RD$ 104,825.00 
Siete (7) 

computadoras  

Acuse de recibo 

 

 

Retrasos o fallas 

en el proceso de 

adquisición de los 

equipos 

tecnológicos 

debido a 

incumplimiento de 

los proveedores 

 

 

RD$ 59,000.00 Siete (7) ups 

A
ct

iv
id

ad
es

 

  

A
ct

iv
id

aD
E

S
d
es

 

 

 

 

Elaborar una solicitud de 

adquisición  

RD$ 19,500.00 
Una (1) impresoras 

multiuso 

RD$13,500.00 Un (1) proyector 
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Resultado del Producto Adquiridos Equipos Acondicionadores de Aire. 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS, MIDE. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
2
 

Dirección de asuntos Internos 

recibe adquisición de equipos 

acondicionares de aire 

     Cantidad 

Equipos 

acondicionare

s de aire 

- 2 

Equipos 

acondicionare

s de aire 

adquiridos 

1 1 - - 

RD$ 19,000.00 

Un (1) 

acondicionare

s de aire 

18.000 BTU 

Acuse de recibo 

Posibles retrasos, 

sobrecostos o 

adquisición de 

equipos que no 

cumplan con las 

especificaciones 

técnicas 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar una solicitud de 

adquisición 
RD$ 16,500.00 

Un (1) 

acondicionare

s de aire 

12.000 BTU 
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Resultado del Producto Adquirido camioneta marca Mitsubishi, doble cabina. 4x4.full. año 2024 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS, MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
3
 

 

Dirección de asuntos Internos 

recibe adquisición camioneta 

marca Mitsubishi, doble 

cabina. 4x4.full. año 2024 

Cantidad  Camioneta  - 1 

 

Cantidad de 

camioneta 

adquiridas 

- - 1 - RD$ 1,860,000 

Material 

gastable de 

oficina  

Acuse de recibo 

Recepción de un 

vehículo que no 

cumpla con las 

especificaciones 

técnicas establecidas 

en el proceso de 

compra.  

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar una solicitud de 

adquisición 

 

Resultado del Producto Adquiridos Equipos de Oficina 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS, MIDE. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
 E

1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
4
 

Dirección de asuntos Internos 

recibe Adquisición de equipos 

de oficina 

Cantidad  
Equipos de 

oficinas 
- 13 

Equipos de 

oficinas 

adquiridos  

4 4 4 1 

RD$ 44,000.00 

Cuatro (4) 

archivos de 2 

gavetas 

Acuse de recibo 

Retrasos en el 

proceso de 

adquisición o 

recepción de los 

equipos de oficina, 

o entrega de 

equipos que no 

cumplan con las 

especificaciones 

técnicas requeridas, 

RD$ 54,000.00 

Cuatro (4) 

archivos de 4 

gavetas 

  
  
  
  
 A

ct
iv

id
ad

es
 

Elaborar una solicitud de 

adquisición 

RD$ 80,000.00 
Cuatro (4) 

escritores 

RD$ 19,600.00 

Un (1) Smart 

TV de 40 

pulgadas 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

Resultado del Producto Remozados los tribunales militares 

Responsable PROCURADURÍA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
 E

1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
5
 

 

Procuraduría General de las 

FF. AA recibe remozamiento de 

los tribunales militares 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tribunales  

Remoza dos 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

Estructuras 

físicas 

remozadas 

20% 10% 10% 10% RD$ 1,368,368 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografías e 

informe de 

avance 

 

 

 

 

 

Retrasos, 

condiciones 

climáticas 

adversas e 

imprevistos 

presupuestarios 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Realizar un levantamiento a 

los tribunales e identificar 

las áreas con las 

necesidades de 

remozamiento 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

Resultado del Producto Equipo de oficinas Adquiridos. 

Responsable PROCURADURÍA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
6
 

 

Procuraduría General de las 

FF. AA recibe equipos 

tecnológicos. 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

Equipos 

tecnológicos 

adquiridas. 

 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

equipos 

tecnológicos 

adquiridas. 

3 2 3 2 RD$631,900 

 

 

 

 

 

 

 
Material gastable 

 

 

 

 

Tirilla de 

solicitud, de 

equipos 

 

Fotografías 

 

 

 

 

 

Imprevistos 

presupuestarios 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Solicitud de tirilla de 

equipos a través del 

Director de Logìstica del 

Estado Mayor Conjunto, (J-

4) MIDE. 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 
1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

Resultado del Producto 
Remozada y equipada la infraestructura física del Centro de Operaciones de Paz y Ayuda Humanitaria COPAH, de 50  % en al año 2025 a 50% al año 2026 

Responsable CENTRO DE OPERACIONES DE PAZ Y AYUDA HUMANITARIA (COPAH) 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

3
7
 

 

COPAH recibe equipamiento 

infraestructura física remozada 

y equipada 

 

 

 

% 

 

 

 

 

Informe de 

remozamiento y 

equipamiento 

50% 50% 

 

Infraestructura 

física remozada 

y equipada 

 

 

 

5% 15% 15% 15% RD$ 12,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

Fotografías e 

informe del 

remozamiento y 

equipamiento 

 

 

 

 

 

 

Limitaciones 

presupuestarias 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Solicitar la 

contratación del 

servicio de 

remozamiento y 

equipamiento de la 

infraestructura física 

equipadas 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Solicitar la contratación del 

servicio de remozamiento y 

equipamiento de la 

infraestructura física. 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal. 

Resultado del Producto Realizada la evaluación de desempeño del personal del Ministerio de Defensa. 

Responsable J-1, DIRECTOR DE PERSONAL DEL EMACON, MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i3
-P

3
8
 

 

 

Realización de evaluación de 

desempeño del personal MIDE 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

Resultados de 

la evaluación de 

desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

   1 

 

 

 

 

 

Evaluación 

de 

desempeño 

realizada 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

   RD$ 12,375.000.00 

 

 

 

 

 

 

RR.HH. 

Materiales gastables, 

equipos electrónicos 

 

 

Informe de la 

realización de 

la 

evaluación de 

desempeño 

firmado y 

sellado por el 

J-1, Director 

de personal 

del EMACON, 

MIDE 

 

 

 

 

 

 

 

Falta de Datos 

precisos y 

actualizados 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar un programa con las 

fechas de evaluación, Solicitar 

los datos del personal 

crear un listado por área, 

para analizar el tiempo en 

cargo y la institución 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri3. Fortalecidos los programas de capacitación y Sistema de Gestión del personal 

Resultado del Producto Realizadas las auditorias de personal de los miembros de las Fuerzas Armadas 

Responsable J-1, DIRECTOR DE PERSONAL DEL EMACON, MIDE 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

 

1er. T 

   

2do. T 
3er.T 4to.T Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
 E

1
.R

E
1
.R

i3
-P

3
9
 

 

 

Realización de la auditoria de 

personal de los miembros de las 

Fuerzas Armadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado de 

la auditoria de 

personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1 

 

 

 

 

 

 

Auditoría de 

personal 

realizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

    RD$ 750,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

      RR. HH 

Material 

gastable de 

oficinas 

Equipos 

electrónicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de 

auditoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limitaciones en 

el alcance de la 

auditoria 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

Elaborar un programa anual 

de auditoría de personal, 

donde se defina el alcance y 

objetivo de dicha auditoria 
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 Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Fortalecida la imagen institucional de las Fuerzas Armadas, FF.AA. 

Responsable J-5 DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
0
 

 

Ciudadanos reciben campaña 

publicitaria sobre las diferentes 

acciones llevadas a cabo por las  

FF.AA. 
 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

Campaña 

publicitaria 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

avance de 

campaña 

publicitaria 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

    4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

- 

 

 

 

 

 

Material 

gastable de  

oficina, equipo 

tecnológico 

 

 

 

 

 

Publicación en 

pagina 

institucional  

 

 

 

Reacciones 

negativas: Si el 

contenido no es 

bien recibido, 

puede generar 

críticas en redes 

sociales y medios 

de comunicación 

 
A

ct
iv

id
ad

es
 

 

Diseñar campañas 

publicitarias que proyecten 

la imagen de la institución. 

 

Elaborar y ejecutar el plan 

de actividades de protocolo 

del MIDE  

 

 

Planificación y ejecución de las 

actividades protocolares del 

MIDE 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

% 

 
 

 
 

 

Actividades 

protocolares 

realizadas 
 

              

 

              - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1 

Porcentaje de 

actividades 

protocolares 

ejecutadas 

conforme a la 

planificación 

anual. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11 

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- 

Material 

gastable de  

oficina, 

montaje de 

actividades 

                         Informe de 

ejecución de las  

actividades 

protocolares 

de la institución 

Retrasos en la 

asignación de 

recursos logísticos y 

humanos 
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 Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
1
 

 

Programas J-5 Interactivo 

difundido por la voz de las 

FF. AA 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

Programas 

Interactivo 

 

 

 

 

 

 

         48 

 

 

 

 

 

 

48 

 

 

 

 

Cantidad de 

programa 

interactivo 

ejecutados 

12 12 12   12 

       

 

 

 

 

 

                - 

 

 

 

 

 

Equipos 

tecnológicos 

 

 

 

 

 

Programa 

aprobado 

 

 

 

 

 

Fallas en los 

equipos tecnológico 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Desarrollar programas 

interactivos con la 

finalidad de proyectar las 

acciones del MIDE. 

OFICINA LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
2
 

 

Inducción de la Ley No. 200-04 

General de Libre Acceso a la 

Información 

 

 

 

 

 

 

 

 Cantidad  

 

 

 

 

 

Personal con 

conocimiento 

de la Ley No. 

200-04 General 

de Libre 

Acceso a la 

Información 

 

 

 

 

 

         

        

      

          2 

 

 

 

 

 

  

 

         4 

 

 

 

 

 

Inducción de la 

Ley No. 200-04 

General de Libre 

Acceso a la 

Información 

realizada 

 

 

    1 1 1 1 

 

 

 

       

 

        

 

   RD$15,000 

 

 

 

 

    

           

       

 

 

 

 

 

 

Material gastable de 

oficina, 

Fardos de agua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de 

participación y 

fotografías  

 

 

 

 

Después de 

obtenida la 

inducción, no se 

emita la 

información 

requerida por la 

parte interesada 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Elaborar un programa de 

Inducción  



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

46 

 

 

 

 

Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto 
Implementado el proyecto de equipamiento a través de la adquisición de equipos de comunicaciones de la instituciones y dependencias del 

Ministerio de Defensa en todo el territorio Nacional FASE-2 

Responsable J-6 DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES Y ELECTRÓNICA DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
E

1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
3
 

Ministerio de Defensa recibe 

equipamiento a través de la 

adquisición de equipos de 

comunicaciones de la 

instituciones y dependencias del 

Ministerio de Defensa en todo el 

territorio Nacional 
FASE-2 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

Equipos de 

comunicación 
Fase 2  

al 25% 
25% 

 

 

 

 

 

 

Avance de la 

2da fase 5% 5% 5% 10% RD$ 7,500,000 

 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

 

 

Contrato de 

empresa 

 

 

 

 

Limitaciones 

presupuestarias. 

 

Fenómenos 

naturales y 

antrópicos 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Coordinar con ingeniería y 

contratar empresa calificada 

y especializada en el área de 

comunicación 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Capacitados los miembros de la procuraduría general de las Fuerzas Armadas 

Responsable PROCURADURÍA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2024 

Meta anual 

2025 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
4
 

 Miembros de la 

Procuraduría General de 

las Fuerzas Armadas 

reciben capacitación a 

través de los programas de 

educación continua de las 

FF.AA. coordinados 

diferentes 

universidades nacionales e 

internacionales 

% 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros 

capacitados 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

Miembros 

capacitados 

través de los 

programas 

de educación 

continua de 

las FF.AA  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

8.3% 

 

 

 

 

 

 

 

8.3% 

 

 

 

 

 

 

 

8.4% 

 

 

 

 

 

 

 

RD$38,500.00 

 

 

 

 

 

 

Materiales 

gastables para 

estudios 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de 

participación 

 

 

 

 

Suspensión de 

docencia, 

Reparación de 

infraestructura o 

remodelación 

de aula 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaborar un listado con los 

miembros a capacitar 

  

 

Difusión de una Cultura 

Jurídica Militar a través 

de Radioemisora la Voz 

de las Fuerzas Armadas 

% 

 

 

 

Difusión de 

cultura 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

25% 

 Difundida 

una cultura 

jurídica 

militar las 

FF. AA Vs 

 

 

 

 

 

6.25% 

 

 

 

 

6.25% 

 

 

 

 

6.25% 

 

 

 

 

6.25% 

 

 

 

 

RD$ 225,000.00 

 

 

 

Materiales 

gastables de 

oficina 

 
Desconfianza 

en la población 

respecto a la 

transparencia y 

aplicación de 

la justicia 

militar 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquirida una camioneta para la Dirección del Cuerpo Jurídico 

Responsable DIRECCIÓN DE CUERPO JURÍDICO 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
5
 

 

 

Adquisición de camioneta para 

traslado de los abogados 

litigantes 

 

 

 

 

 

        Cantidad  

 

 

 

 

 

Camioneta 

adquirida 0% 1 

 

 

 

 

 

Camioneta 

adquirida  
- - - 100% RD$ 3,200,000.00 

 

 

 

 

Recursos 

económicos y 

oficio aprobado 

 

 

 

 

Conduce de 

adquisición de 

vehículo 

 

 

 

No contar con 

los recursos 

necesarios para 

la adquisición 

oportuna 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Elaborar una cotización 

del vehículo 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Personal militar y policial capacitados en operaciones de paz e inglés operacional. 

Responsable CENTRO DE OPERACIONES DE PAZ Y AYUDA HUMANITARIA (COPAH) 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. T 3er. T 4to. T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

4
6
 

 

Personal militar y policial reciben 

capacitación en operaciones de 

paz 

 

 

 

 

 

Cantidad   

 

 

 

 

Personal 

capacitado 46% 46% 

 

 

 

Personal 

militar y 

policial 

capacitados  
11.5% 11.5% 11.5% 11.5% RD$ 300,000.00 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

Registro de 

participación 

 

 

 

 

Inasistencia 

del personal 

solicitado 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Recibir a los oficiales y 

alistados de las FF. AA y la 

Policía Nacional 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

Resultado del Producto Ampliada y equipada la Dirección General de Cuerpo Médico Sanidad Militar de las FF.AA. Y del Centro de Atención Integral de las FF.AA. (CAIFFAA). 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE CUERPO MÉDICO Y SANIDAD MILITAR DE LAS FF. AA 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er

T 

2do 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

4
7
 

 

Cuerpo Médico Sanidad 

Militar de las FF.AA., recibe 

ampliación y equipamiento 

% 

 

 

 

Dirección 

General de 

Cuerpo Médico 

Sanidad Militar 

de las FF.AA. 

ampliado 

0 1 

 

 

Ampliación y 

equipamiento 

del Cuerpo 

Médico 

Sanidad 

Militar de las 

FF.AA. 

1 

   

RD$ 34,250,000 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

Fotografías e 

informe de 

ampliación y 

equipamiento 

 

 

 

 

La no liberación 

a tiempo de los 

fondos destinados 

para este 

producto 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Solicitud de 

levantamiento 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

4
8
 

Asociación de esposa de 

oficiales (ADEOFA) recibe 

ampliación y equipamiento 

del Centro de Atención 

Integral de las FF.AA. 

(CAIFFAA 
% 

 

 

 

Centro de 

Atención 

Integral de las 

FF.AA. 

(CAIFFAA) 

ampliado 

0 1 

 

 

 

 

Ampliado y 

equipado 
1 

   

RD$ 27,600,000 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

Fotografías e 

informe de 

ampliación y 

equipamiento 

 

 

 

La no liberación 

a tiempo de los 

fondos 

destinados para 

este producto 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Realizar un 

levantamiento en las 

áreas 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

 Resultados Intermedios 1.RE1.Ri7. Optimizadas las Infraestructuras físicas y equipamiento con el propósito de mejorar la operatividad del Ministerio de Defensa y sus dependencias 

Resultado del Producto   Remodelado y equipado el hogar para adultos mayores de las Fuerzas Armadas 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE CUERPO MÉDICO Y SANIDAD MILITAR DE LAS FF. AA 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i7
-P

4
9
 

Cuerpo Médico Sanidad Militar de 

las FF.AA. recibe remodelación y 

equipamiento del hogar para 

adultos mayores de las Fuerzas 

Armadas 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

Ampliada y 

equipada hogar 

para adultos 

mayores de las 

Fuerzas 

Armadas  

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

Cuerpo Médico 

Sanidad Militar 

de las FF.AA. 

remodelado y 

equipado 

        - 1 - - RD$ 24,000,000 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

Fotografías e 

informe de 

ampliación y 

equipamiento 

 

La no liberación 

a tiempo de los 

fondos destinados 

para este producto 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Realizar un levantamiento en 

las áreas 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No.I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Aumentada la flota vehicular Dirección General de Cuerpo Médico Sanidad Militar de las FF.AA 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE CUERPO MÉDICO Y SANIDAD MILITAR DE LAS FF. AA 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
0
 

 

 

Adquisición de flota vehicular 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

 

Vehículos 

adquiridos 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Vehículos 

adquiridos 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

- 
 

6 
RD$ 26,787,244 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

 

Documento de 

aprobación de 

la adquisición 

 

 

 

La no liberación 

a tiempo de los 

fondos 

destinados para 

este producto 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Solicitar y aprobar la 

adquisición de flotilla 

de 

vehículo 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri2 Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales. 

Resultado del Producto Fomentada la Confianza del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA) 

Responsable DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i2
-P

5
1
 

Medidas de Fomento de la 

Confianza del Sistema de la 

Integración Centroamericana 

(SICA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planilla de 

medida de 

Fomento de la 

Confianza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plantillas 

entregadas Vs 

solicitadas 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   

 

 

 

 

 

 

Este producto será 

financiado con la 

referencia 

materiales de 

oficina del PACC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material gastable de 

oficina, equipo 

tecnológico. 

 

 

 

 

 

 

Solicitud del 

personal. 

 

Planilla de 

medida de 

Fomento de la 

Confianza, llena 

 

Correo de entrega  

al SICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que las 

dependencias no 

envíen los 

documentos en el 

tiempo requerido. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Solicitar el personal vía 

Viceministro de Asuntos 

Militares de las FF. AA, a 

las Comandancias Generales 

y Dependencias 

involucradas, para que 

envíen los datos solicitados 

de manera digital al correo 

de DAIFFAA, con la 

finalidad de completar el 

documento y reenviarlo vía 

el MIDE al Ministerio de 

Relaciones Exteriores 

(MIREX), para que lo 

remita al SICA 
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  Ministerio de Defensa 

                      

                    Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri2. Fortalecidas las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales 

Resultado del Producto 
Fortalecidas las capacidades de implementación de la resolución 1325 (MPS) del Consejo de Seguridad de la ONU en las Fuerzas Armadas, asimismo las 
relaciones y la representación nacional e internacional de las FF.AA. 

Responsable DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO Y DESARROLLO DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 E

1
.R

E
1
.R

i2
-P

5
2
 

Miembros de las FFF.AA reciben 

sensibilización y capacitación 

sobre la implementación de la 

Resolución 1325 (MPS), la 

importancia de la participación de 

las mujeres en la toma de 

decisiones, en la seguridad y los 

procesos de paz. En el ámbito 

nacional e 
internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe 

actividades 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 

realizadas sobre 

Resolución 

1325 

(MPS) 3 3 3 3 RD$ 550,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales 

gastables de 

oficina 

RR.HH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de 

actividades 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fallas en los 

equipos 

audiovisuales 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

 

Elaborar una solicitud de 

autorización y convocatoria 

para la realización de 

capacitación 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo asociado 
E

1
.R

E
1
.R

i2
-P

5
3
 

 

Miembros de las FF.AA. 

son capacitados en materia 

de igualdad y perspectiva 

de género.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

Miembros de 

las Fuerzas 

Armadas 

formados en 

materia de 

equidad de 

género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

Capacitacione

s realizadas 

3 3 3 3 RD$ 615,000.00 

 

 

 

 

 

 

Materiales 

gastables de 

oficina 

 refrigerio 

 

 

Equipo de Proyección 

y Audio 

 

 

 

 

 

 

 

Programa y 

Registro de 

participación 

 

Informe de 

actividades 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

Fallas en los 

equipos 

audiovisuales. 

 

 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Elaborar una solicitud de 

autorización y convocatoria 

para la realización de 

capacitación 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Potencializada la Capacidad Operativa de la Unidad del Comando Especial Contraterrorismo para las Fuerzas Armadas 

Responsable UNIDAD DE COMANDO ESPECIAL CONTRATERRORISMO, MINISTERIO DE DEFENSA. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
4
 

 

Adquisición de equipos 

especiales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos 

especiales 
1,775 

 

 

 

 

 

 

 

 

802 

 

 

 

 

 

 

Equipos 

especiales 

adquiridos  201 201 200 200 RD$ 17,354,880 

 

 

Equipos de 

protección 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compra 

 

 

 

 

 

Mala gestión 

de solicitud. 

Deficiencia en 

el 

cumplimiento 

de las 

misiones 

asignadas. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

 

Solicitud de equipos 

Seguimiento a la solicitud 

Recibir equipos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos de misios 

Equipos de 

comunicación 

 

 

 

Movilidad 
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Ministerio de Defensa  
Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No.I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Habilitada el área de instrucción 

Responsable REGIMIENTO GUARDIA DE HONOR, MIDE. 

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
5
 

Habilitación de área para 

instrucción. 

Cantidad 
Área de 

instrucción 
- 1 

Área de 

instrucción 

habilitada 

- 1   RD$ 300,000.00 
Materiales de 

construcción 

Fotografías del 

área habilitada 

Posibles retrasos, 

deficiencias 

técnicas o 

incumplimiento 

de las 

condiciones de 

seguridad, 

infraestructura y 

equipamiento en 

la habilitación del 

área destinada a 

la instrucción 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar solicitud de la 

habilitación del área. 
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ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
6
 

 

Adquisición de vehículos, 1 

autobús de 36 pasajeros y 1 

camioneta.  

Cantidad  

Vehículos, 1 

autobús de 36 

pasajeros y 1 

camioneta 

         -        2 

Autobús de 36 

pasajeros y 

una camioneta 

adquirida 

   -    -    2   - 
RD$ 9,796,000.00 

(Estimación) 

Material gastable de 

oficina. 

Conduce de 

compra 

Retrasos, 

sobrecostos o 

adquisición de 

vehículos que no 

cumplan con las 

especificaciones 

técnicas, 

normativas 

legales o 

necesidades 

operativas de la 

institución 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar la solicitud de 

adquisición de vehículos.  

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
7
 

 

 

Integrar a 150 soldados al 

Regimiento Guardia de 

Honor (RGH) con el 

propósito de elevar la 

eficacia operativa de esta 

dependencia. 

% 
Personal 

asignado 
244 150 

Cantidad de 

Soldados 

integrados al 

Regimiento 

Guardia de 

Honor (RGH) 

37.5 37.5 37.5 37.5 RD$2,250,000.00 
Material gastable de 

oficina. 
 

Incumplimiento 

en la integración 

oportuna y 

adecuada de los 

150 soldados al 

Regimiento 

Guardia de 

Honor, lo que 

podría afectar la 

eficacia operativa 

de la unidad. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Hacer solicitud de asignación 

de personal. 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la población sobre las acciones históricas realizadas por las Fuerzas Armadas para la 

defensa de la nación dominicana. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE HISTORIA 

ID Producto Unidad de medida Entregable 
línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
8
 

Documental Fílmico 

Cantidad  

 

Proyectado 

al publico 
0% 1 

Documental 

Fílmico 

realizado 

1    RD$ 500,000.00 

Material gastable de 

oficina, Transporte 

Combustible. 

Fotografías 

Audiovisual 

Clima inestable, 

retraso en las 

grabaciones 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento en 

el área dispuesta para dicha 

filmación. 

Celebración Día de la Defensa por 

la soberanía de la Patria. 

Cantidad  

 
 

 

1 

 

1 

Actividades 

por el 

“Día de la 

Defensa por la 

soberanía de 

la Patria” 

realizadas 

 2   RD$ 100,000.00 

Material gastable de 

oficina, Transporte 

Combustible 

Fotografías 

Videos. 

Errores humanos, 

Daño en los 

materiales 

informativos. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Coordinar los trabajos para 

dicha celebración. 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto 
Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la población sobre las acciones históricas realizadas por las Fuerzas Armadas para la 

defensa de la nación dominicana. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE HISTORIA 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

5
9
 

Charlas impartidas a lo interno de 

las FF.AA., sobre las acciones 

históricas realizadas por las 

Fuerzas Armadas para la defensa 

de la nación dominicana. 

 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

Personal 

sensibilizado 

sobre sobre las 

acciones 

históricas 

realizadas por 

las Fuerzas 

Armadas 

85 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charlas 

impartidas  
17 15 09 14 

 

RD$ 27,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

Material didáctico 

 

Equipo de 

proyección 

 

RR. HH 

 

Fardos de botellas de 

agua 

 

 

 

 

 

Registro de 

participación y 

fotografías 

 

 

 

 

 

Fallas en los 

equipos 

audiovisuales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Solicitar mediante 

convocatoria al personal 

para 

asistir a charlas 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 
E

1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
0
 

 

Eventos artísticos culturales de 

índole 

patriótico realizados por la 

Dirección General de Historia 

Militar del MIDE. 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

 

Eventos 

realizados. 
6 7 

 

 

 

 

Eventos 

artísticos 

realizados  3 2 2 1 

 

 

 

 

Referencia 

Materiales de 

oficina PACC 

RD$1,934,208.82 

Material didáctico 

 

Equipo de 

proyección 

 

RR. HH 

 

Fardos de botellas de 

agua 

 

Refrigerio 

 

 

Informes de 

ejecución 

 

 

Incumplimiento 

con lo planificado 

A
ct

iv
id

ad
es

 Coordinar 

interinstitucionalmente con 

el ministerio de cultura, 

esfemérerides patria y el 

ministerio de educación 

 
 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
1
 

 

Ruta Patriótica: Caminos de 

piedras e identificación hacia 

las reliquias. 

 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

 

Rutas 

realizadas 
 

10 

 

10 

 

 

 

 

Cantidad de 

rutas 

realizadas  
- - - 10 

 

 

 

 

Referencias materiales 

de ferretería PACC 

RD$1,929,510.00 

 

 

 

 

 

 

Materiales de 

construcción 

 

 

 

 

 

 

Fotografías 

 

 

 

 

Por falta de 

vigilancia 

comentan 

vandalismo a las 

rutas 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Solicitar las cedulas 

museográficas o 

identificación vía ministro 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 
E

1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
2
 

 

Museo militar del Ministerio de 

Defensa 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

Museo militar 
 

1 

 

1 

 

 

Museo 

construido 

- - 1 - RD$ 7,000,000.00. 

 

 

 

 

Materiales de 

Construcción 

 

 

 

Fotografías 

 

Que el 

presupuesto 

asignado se 

utilice en otras 

actividades 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Realizar un levantamiento 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2024 

Meta anual 

2025 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
3
 

 

Charlas impartidas a lo externo 

de las FF.AA., sobre las acciones 

históricas realizadas por las 

Fuerzas Armadas para la defensa 

de la nación dominicana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charlas 

realizadas 
 

50 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

Charlas 

impartidas a lo 

externo de las 

FF.AA  
 

11 

 

10 

 

10 

 

09 

 

RD$ 41,275.00 

 

 

 

 

 

 

 

Material didáctico, 

Combustible, 

Viáticos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de 

participación y 

fotografías 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suspender la 

actividad por falta 

de los recursos 

solicitado 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Solicitar transporte, 

combustible y viáticos 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

202 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
4
 

 

Exposición Iconográfica 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

Exposición al 

aire libre al 

publico 
2 3 

 

 

 

 

 

Exposición 

Iconográfica 

realizadas  2 - - 1 RD$ 1,700,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

Transporte 

Combustible 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografías 

 

 

 

 

 

Por falta de 

vigilancia 

comentan 

vandalismo a las 

exposiciones 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

Realizar un levantamiento 

al parque independencia y 

el área monumental de 

Santiago 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizado los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri1. Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Fortalecidas las infraestructuras tecnológicas y de ciberseguridad del C5i. 

Responsable CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES, COMPUTO, CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS, 

C5I. 

ID Producto 
Unidad de 

medida Entregable 
línea base 

2025 
Meta anual 

2026 Indicador 
1er. 

T 
2do. 

T 
3er. 

T 
4to. 

T     PRESUPUESTO INSUMOS 
Medios de 

verificación 
Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

6
5
 

 

Ejecución del proyecto de 

fortalecimiento de seguridad a 

través del C5i 

          

 

 

               %  

 

 

 

 

Segunda fase del 

proyecto de 

fortalecimiento de 

la seguridad a 

través del C5i 

ejecutada 

 

 

 

 

 

 

100% 

1era fase 

 

 

 

 

 

 

100% 

2da fase 

 

 

 

 

Porcentaje de 

ejecución del 

proyecto de 

fortalecimiento 

de la seguridad a 

través del C5i 

 

 

 

 50% 50%  

 

 

 

 

 

 

 

RD$210,000,00 

 

 

Recursos financieros 

asignados para la 

segunda fase del 

proyecto. 

Especificaciones 

técnicas. 

 

 

 

 

Informe técnico 

de ejecución de la 

segunda fase del 

proyecto C5i. 

 

Limitaciones 

presupuestarias, que 

podrían afectar la 

continuidad de la 

segunda fase del 

proyecto. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Levantamiento de 

requerimientos técnicos y 

operativos de seguridad. 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizado los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri1. Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Fortalecidas las infraestructuras tecnológicas y de ciberseguridad del C5i. 

Responsable CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES, COMPUTO, CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS, C5I. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
PRESUPUESTO INSUMOS 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

6
6
 

 

Adquisición de Cámaras de 

videovigilancia, infraestructura de 

red, servidores de almacenamiento, 

software de gestión 

 

 

 

 

 

            Cantidad 

 

 

 

 

 

fortalecimiento de 

infraestructura de 

las cámaras de 

Videovigilancia 

de las Fronterizas 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

Cantidad de 

Cámaras de 

videovigilancia 

infraestructura 

de red, 

servidores de 

almacenamiento

, software de 

gestión 

adquiridos. 

- - - 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

RD$54,486,090.00 

 

 

 

 

Cámaras de 

videovigilancia, 

infraestructura de 

red, servidores de 

almacenamiento, 

software de gestión 

 

 

 

 

Fotografías y 

registro de 

Sistema de 

videovigilancia 

ampliado y 

operando en la 

frontera norte, 

Central y sur 

 

 

 

 

 

Fallas en la 

cobertura de red 

o 

vulnerabilidades 

en la transmisión 

de datos 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Proceso de adquisición, 

instalación y puesta en 

operación de cámaras 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

6
7
 

  
  

El C5i recibe Pantallas LED  55" 

Video Wall Display UM55H-E 

LH55UMHHLBB/GO, 

Marco extra delgado (1.7mm) 

Resolución 4KBrillo de 500 nit, 

procesadores de video, controladores, 

cableado estructurado. 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

Pantallas LED 

55", 
procesadores 

de video, 
controladores, 

cableado 

estructurado 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

58 

 

 

 

 

Pantallas LED 

55", procesadores 

de video, 

controladores, 

Cablead 

estructurado 

recibidos 

       

 

      - 

 

 

- 

 

 

29 

 

 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RD$58,531,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos 

tecnológicos  

 

 

 

 

 

 

 

Acuse de entrega  

 

 

 

 

Problemas de 

compatibilidad 

con sistemas 

existentes o 

retrasos en la 

entrega 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Proceso de adquisición, 

instalación y configuración 

de pantallas, controladores, 

procesadores y cableado 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i1
-P

6
8
 

 

El C5i recibe Herramientas 

especializada de análisis forense 

digital del (CSIRT Defensa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

Capacidades de 

análisis forense 

digital del 

(CSIRT Defensa) 

fortalecidas 

mediante 

herramientas 

especializada 

 

 

 

 

 

 

Dotación de 

1 
herramienta 

forense 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Herramientas 

especializadas de 

análisis forense 

instaladas y en 

uso. 
- -    1 - 

 

 

 

 

 

 

 

RD$ 2,580,350.78 

Estaciones de 

trabajo forense 

de alto rendimiento. 

Servidores y 

almacenamiento 

seguro para 

evidencias 

digitales. 

Infraestructura 

física, eléctrica y 

de seguridad. 

Dispositivos de 

adquisición 

forense. Software y 

licencias de análisis 

forense digita 

Informes 

técnicos de 

análisis 

forense digital. 

Procedimientos y 

protocolos de 

análisis forense y 

cadena de 

custodia 

aprobados. 

Retraso y 

disminución 

de la eficiencia por 

falta de herramientas 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Configurar 

estaciones de trabajo y 

laboratorios forenses del 
CSIRT-Defensa. Integrar las 

Capacidades forenses del 

CSIRT-Defensa con los sistemas 

del C5i. 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

6
9
 

El C5i recibe Plataforma 

institucional de 

monitoreo del 
espectro electromagnético 

operativa. Sistema integrado de 

análisis de señales radioeléctricas y 

ciberseguridad. 
Protocolos y procedimientos de 

detección y respuesta ante 

ataques electromagnéticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cantidad  

El C5i con 

capacidad 

institucional de 

monitoreo y 

protección contra 

ataques a través 

del 

espectro 

electromagnético, 

mediante el 

análisis de 

las señales 

radioeléctricas 

por 

parte del equipo 

de DEVSECOPS 

 
 

 

 

Dotación 

de 1 

Licencia 

1 

 

 

 

Plataforma 

institucional de 

monitoreo del 
espectro 

elect. Operativa 

implementado 

- - 1 - RD$ 2,570,812.82 

 

Equipos de 

monitoreo del 

espectro 

electromagnético, 

Servidores, 

almacenamiento y 

plataformas de 

procesamiento de 
datos, 

Infraestructura 

eléctrica, conectividad 

y 

soporte técnico 

 

 

 

 

 

 

 

Informes 

Técnicos de 

instalación  

 

 

 

 

 

 

Retraso y 

disminución 

de la 

eficiencia por 

falta de 

herramientas 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Implementar y 

configurar la infraestructura 

tecnológica para el monitoreo 

del  espectro 

electromagnético, 
Realizar monitoreo 

continuo del espectro para la 
detección de interferencias, 

intrusiones o 
ataques. 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri2. Fortalecidas las Relaciones y Alianzas Estratégicas con otras fuerzas militares y organismos internacionales 

Resultado del Producto Fortalecida la participación e integración regional del MIDE a través de la Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericana 

Responsable CONFERENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS CENTROAMERICANA, CFAC 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i2
-P

7
0
 

 

MIDE recibe actividades y foros 

internacionales a través de la 

CFAC 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

Actividades y 

foros 

internacionales 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

92 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

Foros 

internacionales 

realizados  
22 22 23 23 RD$ 2,205,000 

 

 

 

 

 

 

RR.HH. 

Material gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

Memoria 

Anual de la 

CFAC-RD 

 

 

 

Que alguna FF.AA. 

de la CFAC 

suspendan una 

actividad ya 

programa. 

 

Recorte en el 

presupuesto. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Coordinar la participación de 

miembros de las 

FF. AA en las actividades de 

foros internacionales 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional 

Resultado del Producto Adquirida una camioneta para el Viceministerio para Asuntos Aéreos 

Responsable VICEMINISTERIO PARA ASUNTOS AÉREOS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

7
1
 

Adquisición de 

camioneta marca Mitsubishi, 

modelo L-200 Diesel, doble 

cabina, 4x4, Full, año 2024 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

Camioneta marca 

Mitsubishi, 

modelo L-200 

Diesel, doble 

cabina, 4x4, Full, 

año 2024 

- 1 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

Camionetas 

adquiridas  
- 1 - - RD$ 4,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

 

 

facturas de 

compras 

 

 

 

 

 

Que reciban la 

camioneta con 

problemas de 

fabricación 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

Solicitar la cotización de 

camioneta 

Resultado del Producto Adquirida una laptop para el Viceministerio para Asuntos Aéreos 

Responsable VICEMINISTERIO PARA ASUNTOS AÉREOS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

7
2
 

 

 Adquisición de laptop Dell 

Inspiron 15 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 laptops 

adquiridas - 1 

 

 

Cantidad de 

Laptop, 

Adquirida - 1 - - RD$ 143,638.00 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

facturas de 

compras 

 

 

Que reciban los 

equipos con 

problemas de 

fabricación 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Solicitar la cotización de 

la laptop 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Informes de Auditorias con Hallazgos, Conclusiones y Recomendaciones sobre la aplicación de las NOBACI en el MIDE. 

Responsable DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

ID Producto 
Unidad de 

 medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er.  

T 

4to. 

T 
Presupuesto  Insumos  

Medio de 

verificación  

Riesgo  

asociado 

  
  
  
E

1
.R

E
1
.R

i7
-P

7
3
 

 

Realización de Auditoria 

financiera. 

Cantidad 
Plan de 

Auditoria 

 

38 

 

          40 

Cantidad de 

Auditorías 

realizadas  

10 10 10 10 
Suministra   J-4 

 

 

Material gastable de 

oficinas, 

Combustible 

Informe de 

auditoría, reporte 

de cumplimiento 

anual  

Que la auditoria no 

logre identificar 

deficiencias 

significativas en los 

procesos, controles 

internos o en el 

cumplimiento de las 

disposiciones. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaborar la programación 

anual de auditoría  

  
  
  
E

1
.R

E
1
.R

i7
-P

7
4
 

 Realización de Auditoria 

NOBACI 
Cantidad 

Informe de 

evaluación 

consolidado y 

cuestionario de 

validación de 

control interno 

institucional 

1 1 

Cantidad de 

Auditorías 

realizadas 

   1    
Suministra   J-4 

 

 

Material gastable de 

oficinas, personal 

especializado 

Informe de 

auditoría de 

cumplimiento 

sobre NOBACI 

y 

recomendaciones 

de mejoras 

Resistencia 

institucional al 

cambio 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquiridas las maquinarias, otros equipos y herramientas para el Ministerio de Defensa 

Responsable J-4 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA DEL EMACOM 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 

 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

7
5
 

2.6.5 Adquisición maquinaria, otros 

equipos y 

herramientas. 

 

 

 

 

 

 

 

 % 

 

Maquinarias, 

herramienta y 

equipos 

- 
 

       100% 

 

 

 

Maquinarias, 

herramienta y 

equipos 

adquiridos 

     -   50%  25%    25% 
   RD$36,996,022.00 

           

Material gastable 

de oficina 

 

Conduce de 

compras 

 

Retrasos en la 

adquisición o 

fallas de 

funcionamiento 

de la 

maquinaria, 

equipos y 

herramientas que 

afecten la 

ejecución 

operativa. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Elaborar cotización 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. I Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional. 

Resultado Estratégico 1.RE1 Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativa de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 1.RE1.Ri4 Fortalecidos los procesos de transformación y desarrollo institucional. 

Resultado del Producto Adquiridos los equipos de transporte para el Ministerio de Defensa 

Responsable J-4 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA DEL EMACOM 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 

 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

7
6
 

Adquisición de equipos de transporte  

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad Equipos de 

transporte 

integrados a la 

operatividad de 

la institución. 

- 
187 equipo de 

transporte 

Cantidad de 

equipo de 

transporte 

adquirido 

- 187 - - RD$431,000,000.00 

Proceso de 

compras, 

proveedores 

 

 

Contrato y 

orden de 

compra. 

Acta de 

recepción y 

conformidad de 

equipo de 

transporte 

 

 

 

 

 

 

 

Limitaciones 

presupuestarias, 

fallas en el 

proceso de 

compras o 

incumplimiento 

por parte del 

proveedor 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Elaboración de los términos de 

referencia y especificaciones 

técnicas. 

Tramitar el proceso de compra 

conforme a la normativa 

vigente 

Coordinar la recepción e 

inspección del equipo de 

transporte adquiridos. 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo asociado 

E
1
.R

E
1
.R

iP
7
7
     

Adquisición de Equipos y 

Materiales Reservados 

 

 

 

 

 

                % 

 

 

 

 

Equipos y 

Materiales 

Reservados   
adquiridos y 

recibidos 

conforme a las 

especificacione

s técnicas 

establecidas. 

 

 

 

- 
100% 

    Porcentaje de 

de equipos y 

materiales 

reservados 

adquiridos  

- 50% 50% -   RD$340,000,000.00 

Recursos 

Financieros 

asignados 

Informes del 

proceso de 

adquisición. 

Actas de 

recepción y 

conformidad de 

equipos y 

materiales 

reservados. 

 

Retrasos o limitaciones en 

el proceso de 

adquisición debido a 

restricciones 

normativas, 

presupuestarias o de 

confidencialidad de los 

equipos y materiales 

reservados. A
ct

iv
id

ad
es

 Gestionar y tramitar el 

proceso de adquisición de 

equipos y materiales 

reservados conforme a la 

normativa vigente 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 
    Riesgo asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

7
8
 

 

 

 

 

 

 

Adquisición de prendas y pertrecho 

militares 

 

 

 

 

 

 

               

               

 

 

                % 

 

         

        

 

Prendas y 

pertrechos 

militares 

adquiridos y 

recibidos 

conforme a las 

especificaciones 

técnicas y normas 

institucionales. 

 

 

 

     

 

 

 

 

              -           100% 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

ejecución del 

proceso de 

adquisición de 

prendas y 

pertrechos 

militares. 

 

 

 

- 50% 50% - 

 

 

 

 

 

 

 

RD$325,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

Recursos 

Financieros 

asignados 

Actas de 

recepción y 

conformidad de 

las prendas y 

pertrechos 

militares. 

Órdenes de 

compra, contratos 

y facturas 

debidamente 

aprobadas. 

 

 

 

Retrasos en la 

adquisición o entrega 

de las prendas y 

pertrechos militares por 

limitaciones 

presupuestarias, 

logísticas o de 

proveedores. 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo asociado 

E
1
.R

E
1
.R

iP
7
9
 

    

2.6.4 

Adquisición de vehículos y equipo 

de transporté, tracción y 

elevación. 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

Vehículos 

integrados a la 

flota vehicular 

MIDE 
3 6 

Cantidad de 

vehículos y 

equipo de 

transporte, 

tracción y 

elevación 

adquiridos 

- 2 2 2 

                                        

 

 

   RD$8,371,493.00 

 

 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

      

Retraso o incumplimiento 

en la adquisición de 

los vehículos y 

equipos, afectando la 

operatividad 

institucional 

A
ct

iv
id

ad
es

 

Solicitar cotización y 

compras 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 
    Riesgo asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
0
 

 

 

 

 

 

 

Adquisición de repuestos.       

PACC 

 

 

 

 

 

         

       Cantidad 

  

 

 

 

 

 

 

Repuestos 

adquiridos 

 

 

     

 

 

 

 

34 55 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

repuesto 

adquiridos Vs 

Programados 

- 25 15 15 

 

 

 

 

 

 

 

  RD$ 2,044,496.79  

                                                          

 

 

 

 

 

 

Sistemas de 

suspensión para 

automóviles 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

Retraso o incumplimiento 

en la adquisición de 

repuestos, afectando la 

operatividad instituciona 
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ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
1
 

 

2.3.5 Adquisición de productos de 

cuero, caucho 

y plástico 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje 

 

 

 

 

 

Productos de 

cuero, caucho y 

plástico para el 

MIDE 

100% 100% 

 

 

Porcentaje de 

ejecución del 

presupuesto en 

productos de 

cuero, caucho y 

plástico 

ejecutado. 

25% 25% 25% 25% 

  

 

 

 

 

 

RD$ 7,000,000.00  

 

 

 

 

 

 

M   Material gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

Que el 

presupuesto 

destinado se 

utilice en otras 

actividades 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaboración de solicitud y 

cotización para la adquisición de 

productos de cuero, caucho y 

plástico 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicadores 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
2
 

 

2.3.7 Ministerio de Defensa recibe 

combustibles, lubricantes, productos 

químicos y conexos 

 

 

 

 

 

Porcentaje 

 

 

 

 

 

Combustibles, 

lubricantes, 

productos químicos 

y conexos 

100% 100% 

 

 

Porcentaje del 

presupuesto en 

combustibles, 

lubricantes, 

productos 

químicos y 

conexos 

adquiridos. 

25% 25% 25% 25% 

           

 

 

 

 

 

RD$274,312,803.00  

 

 

 

 

 

     

  M     Material gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

Que el 

presupuesto 

destinado se 

utilice en otras 

actividades 

menores 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaboración de solicitud y 

cotización para la Adquisición 

de combustibles, lubricantes, 

productos químicos y conexos 
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Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
3
 

 

 

Adquisición de neumáticos 

PACC 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

Neumáticos 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

neumáticos 

adquiridos Vs 

Programados 

1,500 

   

      RD$ 3,550,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

Neumáticos 

para 

automóviles o 

camiones 

ligeros 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

Que el 

presupuesto 

destinado se 

utilice en otras 

actividades 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaborar de solicitud y 

cotización para la 

adquisición de neumáticos 

para automóviles o 

camiones ligeros 

 

Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
4
 

Adquisición de Licencia de 

software 

PACC 

 

 

 

 

   

 

   Cantidad 

     

 

 

Servicio de 

instalación de 

sistemas. 

 

Software de 

manejo de 

licencias. 

 

Servicio de 

licencias de 

programas 

informáticos 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
15 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

Licencia de 

software 

adquirida  

 

7 8 - 

 

 

 

 

 

 

 

-   RD$ 3,000,000.00                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo tecnológico  

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

Que el 

presupuesto 

destinado se 

utilice en otras 

actividades 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaborar de solicitud y 

cotización para la 

adquisición de Licencia de 

software 
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Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
5
 

Adquisición de equipos 

tecnológicos. 

PACC  

 

 

 

 

 

 

            

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

Equipos 

tecnológicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

            - 28 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

equipos 

tecnológicos 

adquiridos 

14 14 - 

 

 

 

 

 

 

 

    -                                        

RD$37,093,900.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

Material gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

Que el 

presupuesto 

destinado se 

utilice en otras 

actividades 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Elaborar de solicitud y 

cotización para la 

adquisición de equipos 

tecnológico 

 

Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 
3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
6
 

 

 

 

2.3.1 Ministerio de Defensa recibe 

alimentos y productos 

agroforestales. 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

Alimentos y 

productos 

agroforestales 

 

 

 

 

 

 

 

   100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

alimentos y 

productos 

adquiridos 

 

25% 

 

25% 

 

25% 

 

25% 

           

 

 

 

 

 

RD$ 221,677,446.00                                    

 

 

 

 

 

 

 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

 

Que reciban 

productos 

vencidos 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Solicitar y cotizar compra de 

alimentos y productos 

agroforestales 
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Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
7
 

 

 

 

 

Adquisición de mobiliarios y 

equipos de oficina. 

PACC 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

Mobiliarios y 

equipos de oficina 140 88 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

mobiliarios y 

equipos de 

oficina 

adquiridos 

44 44 

  

                                         

RD$1,586,600.00 

 

Material    

gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

La compra de 

productos de baja 

calidad o 

incompatibles con 

las necesidades 

operativas de la 

institución. Esto 

puede generar 

costos adicionales 

en mantenimiento, 

reemplazo 

prematuro y 

afectaciones en la 

ergonomía y 

productividad del 
personal 

A
ct

iv
id

ad
es

  

Solicitar y cotizar compra de 

mobiliarios y equipos de 

oficina. 

 

 
Responsable: 

Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 
2do.T 

3er. 

T 
4to.T Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
8
 

 

 

Adquisición de Materiales 

gastables de oficina  

PACC 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

Materiales 

gastables de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

10,600 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales 

gastables de 

oficina 

adquirido 

 

 

 

 

 

 

 

5,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,300 

   

 

 

 

 

 

 

 

RD$3,884,700.00                                    

 

 

 

 

 

 

 

Material    gastable 

de oficina 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

La compra de 

productos de baja 

calidad o 

incompatibles con 

las necesidades 

operativas de la 

institución. 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Solicitar y cotizar compra de 

Materiales gastables de 

oficina. 
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Responsable: 

Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 
2do.T 

3er. 

T 
4to.T Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

  
  
  
  
  
  
  
  
E

1
.R

E
1
.R

i4
-P

8
9
 

 

Adquisición, instalación, 

configuración y acondicionamiento 

de un Video Wall en el Centro de  

Comando,  Control,  

Comunicaciones,  Computadoras,  

Ciberseguridad  e  Inteligencia  

(C5i)  de  las Fuerzas Armadas 

  

PACC 

 
Cantidad  

Instalación 

realizada 
        - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Instalación, 

configuración y 

acondicionamie

nto de un Video 

Wall adquirido 
1 1  

 

                                 

RD$15,141,145.87  

 

Material gastable de 

oficina  

Certificación 

de servicio 

Retrasos en la 

adquisición, 

instalación o 

fallas de 

integración del 

Video Wall que 

afecten la 

operatividad del 

C5i 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Solicitar la Adquisición, 

instalación, configuración y 

acondicionamiento de un  

Video Wall 
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Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

9
0
 

 

 

 

 

Adquisición de herramientas 

PACC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herramientas 

adquiridas 

100% 1,260 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

herramientas 

adquiridas 

630 630 

  

RD$1,425,696.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material gastable de 

oficina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compras 

 

 

 

 

 

 

 

Que las 

herramientas no 

cumplan con los 

estándares de 

calidad requeridos 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

Cotizar y solicitar compra de 

herramientas 
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Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

9
1
 

Renovación de licencias 

Microsoft de la dirección de 

tecnología del c5i, de las fuerzas 

armadas 

PACC 

Cantidad 

 

Licencias 

Microsoft 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Renovación de 

licencias 

Microsoft 

adquirida 

4 4 

  

                                      

RD$ 30,040,596.80  

 

Servicio de licencias 

de programas 

informáticos 

Conduce de 

compra 

Que la licencia 

sea incompatible 

con las 

necesidades 

Operativas de las 

institución 

A
ct

iv
id

ad
es

  

 

 

Cotizar y solicitar compra de 

licencias Microsoft 

Responsable: Subdirección de Compras y Contrataciones 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

Línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
1
.R

E
1
.R

i4
-P

9
2
 

 

 

 

Adquisición de uniformes de 

faena y deportivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

Uniformes de 

faena y 

deportivo 
100% 3,810 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

uniformes de 

faena y 

deportivo 

adquiridos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,810 

   

                                         

RD$5,920,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material 

gastable de 

oficina  

 

 

 

 

 

 

 

 

Conduce de 

compra 

 

 

 

 

 

 

Que el producto 

no cuente con la 

autenticidad y 

calidad requerida 

para la 

operatividad de la 

institución 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Cotizar y solicitar 

uniformes de faena y 

deportivo 
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EJE ESTRATÉGICO II 
Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad 

Civil 

Resultados Estratégicos 

2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 

2.RE1.Ri1 Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la 

Seguridad Ciudadana 

2.RE1.Ri2 Incrementada la cobertura de vigilancia, protección y preservación 
del medio ambiente y los recursos naturales en todo el territorio nacional 

2.RE1.Ri3 Fortalecida la protección de las infraestructuras críticas y 

estratégicas nacionales 

2.RE1.Ri4 Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, 
Mitigación y Respuestas ante Desastres 

2.RE1.Ri 5 Aumentado el apoyado para prevenir el contrabando de drogas y 
sustancias prohibidas en los espacios marítimos y aéreos 

 

NOTA: Los productos estratégicos consignados en los resultados intermedios detallados más 

abajo, se encuentran en la planificación estratégica institucional MIDE y se desarrollarán en 

las respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras debiendo estos remitir a 

la Comisión Permanente para la Reforma y Modernización COPREMFA, un informe de 

avance de cumplimento de dichos productos. 

2. RE1.Ri2 Servicio N ac iona l  de Protección Ambiental (SENPA). 

2.RE1.Ri3 Cuerpo Especializado de Seguridad Aeroportuaria (CESAC). 

2.RE1.Ri 5 Armada y Fuerza Aérea de República Dominicana. 
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Ministerio de Defensa Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas. 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4 Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres. 

Resultado del Producto Planificadas, Coordinadas y Ejecutadas las Operaciones Conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN DE COMANDO CONJUNTO ESTE DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

9
3
 

Planificación, 

coordinación y ejecución de 

operaciones conjuntas del 

Comando Conjunto Este de 

las FF.AA. 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

Servicios 

ejecutados 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

Porcentaje de 

avance de las 

coordinaciones 

y ejecución de 

las operaciones 

25% 25% 25% 25% 

 

 

 

 

 

                          
RD$15,085,800.00  

  

 

 

 

 

 

RR. HH 

Material gastable 

de oficina 

 

 

 

 

Informes de 

avance de la 

coordinaciones 

y ejecución de 

las operaciones 

 

 

 

 

Errores en la 

planificación que 

provoque 

deficiencia en la 

ejecución de las 

operaciones 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Coordinar las 

operaciones 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil. 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones combinadas, interagenciales y conjuntas. 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri1. Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana 

Resultado del Producto Incrementados los operativos de seguridad ciudadana realizados de 8,500 en el 2024 a 10,000 en el 2028 

Responsable FUERZA DE TAREA CONJUNTA CIUDAD TRANQUILA (FTC-CIUTRAN). 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i1
-P

9
4
 

 

 

 

 

La Población nacional reciben 

operativos de seguridad ciudadana. 

         

RD$ 79,500.000.00 

Pago sueldo por 

cargos 

  

 

 

 

 

 

 

Inteligencia 

insuficiente, 

coordinación 

poco efectiva 

para el 

desarrollo de 

las 

operaciones 

Pago sueldo por 

riesgos 

 

Combustible 

 

         Raciones  

           

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

 

Elaborar un plan de trabajo 

por equipos de tareas, 

estableciendo como meta 

un mínimo de 2 operativos 

diarios 

 

 

 

Cantidad  

 

 

Registros de 

operaciones 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

9000 

 

 

Cantidad de 

operativos 

realizados 

 

 

2,250 

 

 

2,250 

 

 

2,250 

 

 

2,250 

 

Prendas de vestir 
Informes de 

avance de los 

operativos 

realizados 
Raciones secas 

Pertrechos 

militares 

 

          
Vehículos 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
 

82  

 

 

Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil. 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones combinadas, interagenciales y conjuntas. 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri1. Incrementado el apoyo preventivo para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana 

Resultado del Producto Fortalecidas de las capacidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad Tranquila (FTC-CIUTRAN). 

Responsable FUERZA DE TAREA CONJUNTA CIUDAD TRANQUILA (FTC-CIUTRAN). 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i1
-P

9
5
 

 

 

Miembros de la Fuerza de 

Tarea Conjunta Ciudad 

Tranquila recibe 

fortalecimiento de las 

capacidades de la 

(FTC-CIUTRAN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecidas 

las 

capacidades 

de la  (FTC-

CIUTRAN) 

 

100% 100% 

 

 

 

Porcentaje de 

avance de 

fortalecimiento 

de las 

capacidades en 

la Fuerza de 

Tarea Conjunta 

Ciudad Tranquila 

(FTC-CIUTRAN) 

 

25% 25% 25% 25% RD$ 6,500.000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos y 

Logísticos 

 

 

 

 

 

 

 

Falta de 

expertos para 

realizar 

estudios de 

factibilidad. 

 

 

Falta de adaptación 

a nuevas 

metodologías o 

tecnologías 

introducidas en el 

proyecto. 

 

Asimismo, 

deficiencias en la 

capacitación del 

personal, lo que 

podría afectar la 

ejecución del 

proyecto. A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Elaborar programa de 

entrenamiento al personal 

militar a través de cursos y 

charlas. 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4 Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres 

Resultado del Producto Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN DE COMANDO CONJUNTO METROPOLITANO DE LAS FF.AA. 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

 9
6
 

Servicio de planificación, 

coordinación y ejecución de 

operaciones conjuntas del 

comando conjunto 

metropolitano. 

 

 

 

% 

 

 

 

 

Servicios 

ejecutados 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

 de 

operaciones 

conjuntas 

realizadas  

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  RD$ 21,885,709.00 

          
 

 

 

 

 

 

 

RR. HH 

Recursos 

Económicos 

 

 

 

 

 

 

Informes de 

ejecución de 

operaciones 

 

 

 

Errores en la 

planificación que 

provoque 

deficiencia en la 

ejecución de las 

operaciones, 

puede ser 

inefectiva 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

Coordinar las 

operaciones 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4 Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres 

Resultado del Producto Planificadas, coordinadas y ejecutadas las operaciones conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN DE COMANDO CONJUNTO SUR DE LAS FUERZAS ARMADAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

9
7
 

 

Servicio de planificación, 

coordinación y ejecución de 

operaciones conjuntas del 

comando conjunto sur 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 
Servicios 

ejecutados 

 

 

 

 

 

 

 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

Porcentaje de 

de avance de 

operaciones 

conjuntas 

realizadas Vs 

las 

planificadas 

   25% 25% 25% 25% 

          

 

 

 

 
   RD$15,592,200.00  

 

 

 

 

 

 

 

RR. HH 

Recursos 

Económicos 

 

 

 

 

 

 

Informes de 

ejecución de 

operaciones 

 

Errores en la 

planificación 

que provoque 

deficiencia en 

la ejecución 

de las 

operaciones, 

puede ser 

inefectiva 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Coordinar las 

operaciones 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4 Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres 

Resultado del Producto Planificadas, Coordinadas y Ejecutadas las Operaciones Conjuntas del Comando Conjunto Este de las Fuerzas Armadas. 

Responsable DIRECCIÓN DE COMANDO CONJUNTO NORTE DE LAS FUERZAS ARMADAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

9
8
 

Servicio de planificación, 

coordinación y ejecución de 

operaciones conjuntas del 

comando conjunto norte 

 

 

 

 

 

 

 

 

              % 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operativos 

ejecutados 
 

       100% 

 

       100% 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

operaciones 

conjuntas 

realizadas  
25% 25% 25% 25% 

          

 

 

 

 

 
  RD$21,907,200.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

RR. HH 

Recursos 

Económicos 

 

 

 

 

 

 

 

Informes de 

ejecución de 

operaciones 

 

 

 

 

Errores en la 

planificación 

que provoque 

deficiencia en 

la ejecución de 

las 

operaciones, 

puede ser 

inefectiva 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

 

 

Coordinar las 

operaciones 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II E2. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil. 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4. Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres. 

Resultado del Producto Operativizado el Cuerpo Especializado de Mitigación a Emergencias y Desastres (CEMED). 

Responsable DIRECCIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTADÍSTICAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

9
9
 

 

 

Cuerpo Especializado de 

Mitigación a Emergencias y 

Desastres (CEMED) con oficinas 

regionales funcionales 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

Oficinas 

regionales 

funcionales 
1 2 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de 

oficina regionales 

funcionales 
0 0 1 1 RD$ 92,313,330.79 

 

 

 

 

 

 

Equipos de 

oficinas, 

herramientas 

tecnológicas, RR. 

HH. 

 

 

 

 

 

 

Informe de 

cubicación, 

documento de 

respaldo y 

fotografías 

 

 

 

 

 

 

Fenómenos 

naturales y 

antrópicos. 

Limitaciones 

presupuestarias 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

 

Realizar un levantamiento 

por las áreas identificadas 
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Ministerio de Defensa 
 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. II E2. Desarrollo de las Capacidades de Seguridad y Defensa para el Apoyo a la Autoridad Civil. 

Resultado Estratégico 2.RE1 Fortalecidas las operaciones interagenciales y conjuntas 

Resultados Intermedios 2.RE1.Ri4. Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas ante Desastres. 

Resultado del Producto Operativizado el Cuerpo Especializado de Mitigación a Emergencias y Desastres (CEMED) 

Responsable DIRECCIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTADÍSTICAS 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medio de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
2
.R

E
1
.R

i4
-P

1
0
0
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuerpo Especializado de 

Mitigación a Emergencias y 

Desastres (CEMED) recibe 

vehículos e indumentarias 

 

PACC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vehículos e 

indumentarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

ejecución del 

presupuesto 

para la compra 

de vehículos e 

indumentarias 

para CEMED 

- - - 100% 
RD$135,037,297.52  

 

Camiones de 

bomberos y de 

rescate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facturas 

Conduce de 

compra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que el producto 

no cuente con 

la autenticidad 

y calidad 

requerida para 

la operatividad 

y que estos 

presenten 

defectos de 

fabricación 

Camiones de 

bomberos y de 
rescate 

Camiones de 

bomberos y de 
rescate 

Camiones de 

bomberos y de 

rescate 

Carrotanques 

Minibuses 

Camiones de 

carga 

Ambulancias 

Camiones ligeros 

Camiones ligeros 

Cuatrimoto 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Cotizar y solicitar compra de 

vehículos e 

indumentarias 

Autobuses 

Minibuses 

Motocicletas 

Radios de dos vías 

Radios de dos vías 

Radios de dos vías 
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NOTA: Los productos estratégicos consignados en los resultados intermedios detallados mas 

abajo, se encuentran en la planificación estratégica institucional MIDE y se desarrollarán en las 

respectivas planificaciones operativas de las unidades ejecutoras, debiendo éstas remitir a la 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización COPREMFA, un informe de avance de 

cumplimento de dichos productos. 

4.RE1.Ri2. Hospital Universitario Docente Central de las Fuerzas Armadas (HUDCFFAA), 

4.RE1.Ri3. Servicio Militar Voluntario (SMV) y Programa de Educación y Capacitación 

Profesional de las Fuerzas Armadas (PECPFFAA). 

EJE ESTRATÉGICO IV 

Mejorar la Calidad de Vida de los miembros de las Fuerzas Armadas 

Resultados Estratégicos 

4.RE1 Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas 

Resultados Intermedios 

4.RE1.Ri1 Incrementado los proyectos e incentivos de viviendas de bajo costo, para 
los miembros de las Fuerzas Armadas 

4.RE1.Ri2 Fortalecidos los servicios de salud de los miembros de las Fuerzas 
Armadas y sus familiares directos 

4.RE1.Ri3 Fortalecido el apoyo social a los miembros de las Fuerzas Armadas 
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Ministerio de Defensa 

 

Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA) 

Eje estratégico No. IV E4. Mejorar la Calidad de Vida de los miembros de las Fuerzas Armadas. 

Resultado Estratégico 4.RE1 Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas. 

Resultados Intermedios 4.RE1.Ri1. Incrementado los proyectos e incentivos de viviendas de bajo costo, para los miembros de las Fuerzas Armadas. 

Resultado del Producto Reparadas las viviendas de los pensionados a través del programa“Vivienda Digna 

Responsable JUNTA DE RETIRO Y FONDO DE PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (JRFPFFAA) 

ID Producto 
Unidad de 

medida 
Entregable 

línea base 

2025 

Meta anual 

2026 
Indicador 

1er. 

T 

2do. 

T 

3er. 

T 

4to. 

T 
Presupuesto Insumos 

Medios de 

verificación 

Riesgo 

asociado 

E
4
.R

E
1
.R

i1
-P

1
0
1
 

Pensionados reciben viviendas 

reparadas a través del programa 

“Vivienda Digna” 

 

 

 

 

 

Cantidad  

 

 

 

 

Certificación 

de las 

Viviendas 

reparadas 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

Cantidad de 

viviendas 

reparadas y 

entregadas Vs 

las 

programadas 

5 5 5 5 RD$ 8,250,000 

 

 

 

 

 

Materiales 

ferreteros 

 

 

 

 

 

Fotografías y 

certificados de 

entrega 

 

 

 

Proveedores no 

cumplan con la 

entrega a tiempo. 

 

Situaciones 

externas, crisis 

desabastecimiento 

A
ct

iv
id

ad
es

 

 

 

Realizar un proceso de 

evaluación para la elección 

de las viviendas a reparar. 
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MATRIZ INTERMEDIA 

 

 

 

SUB-INDICADOR 1.2 - ALINEACION POA- 

PACC-PRESUPUESTO 



 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

 

 

PRODUCTO/OBJETIVO 

POA 
CODIGO POA 

ACTIVIDAD/INDICADOR (Similar 

al PACC) 
Monto 

SUBCUENTA 

PRESUPUESTO 

ASIGNACION 

PRESUPUESTARIA 

Ministerio de Defensa 

recibe Maquinarias, otros 

equipos y herramientas. 

 

E1.RE1.Ri4-P75 Adquisición maquinaria, otros equipos 

y herramientas. 

        2.6.5 Maquinaria, otros 

equipos y 
herramientas 

 

 

         RD$36,996,022.00 

 

Ministerio de Defensa recibe 

vehículos y equipo de 

transporte, tracción y 

elevación. 

 

E1.RE1.Ri4-P79 
 

Adquisición de vehículos y equipo de 

transporte, tracción y elevación 

 
2.6.4 vehículos y 

equipo de 

transporte, tracción y 

elevación 

 

 

RD$8,371,493.00 

Repuestos E1.RE1.Ri4-P80 Adquisición de repuesto 
 

PACC RD$ 2,044,496.79 

Adquisición de productos de 

cuero, caucho 

y plástico 

 

E1.RE1.Ri4-P81 Adquisición de productos de cuero, 

caucho y plástico 

 
2.3.5 -productos de 

cuero, caucho y 

plástico 

 

RD$ 7,000,000.00  

 

 

Ministerio de Defensa 

recibe combustibles, 

lubricantes, productos 

químicos y conexos 

 

 

E1.RE1.Ri4-P82 

 

Adquisición de combustibles, 

lubricantes, productos químicos y 

conexos. 

 
2.3.7 

combustibles, 

lubricantes, 

productos químicos y 

conexos 

 

 

RD$274,312,803.00  

 

 

Adquisición de Neumáticos 

 

E1.RE1.Ri4-P83 

 

              Adquisición de Neumáticos 
 PACC 

 

RD$ 3,550,000.00 

 

Adquisición de Licencia de 

software 

 

E1.RE1.Ri4-P84 
Adquisición de Licencia de software 

 
 PACC RD$ 3,000,000.00                                       

Adquisición de equipos 

tecnológicos. 

 

E1.RE1.Ri4-P85 Adquisición de equipos tecnológicos  PACC RD$37,093,900.00 

Ministerio de Defensa recibe 

de alimentos y productos 

agroforestales 

 

E1.RE1.Ri4-P86 
 

Adquisición de alimentos y productos 

 2.3.1 -Alimentos y 

productos 
agroforestales 

 

RD$ 221,677,446.00                                    

 



 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

 

 

PRODUCTO/OBJETIVO 

POA 
CODIGO POA 

ACTIVIDAD/INDICADOR (Similar 

al PACC) 
Monto 

SUBCUENTA 

PRESUPUESTO 

ASIGNACION 

PRESUPUESTARIA 

Adquisición de mobiliarios y 

equipos de oficina. 

 

E1.RE1.Ri4-P87 
Mobiliarios y equipos de oficina adquiridos 

Vs Programados 

  

PACC 

 

RD$1,586,600.00 

 

Adquisición de Materiales 

gastables de oficina  

 

E1.RE1.Ri4-P88 Materiales gastables de oficina 

 PACC  

          RD$3,884,700.00                                    

 

Adquisición, instalación, 

configuración y 

acondicionamiento de un Video 

Wall en el Centro de Comando, 

Control, Comunicaciones, 

Computadoras, Ciberseguridad 

e  Inteligencia (C5i)  de  las 

Fuerzas Armadas 

 

 

 

 

E1.RE1.Ri4-P89 

Adquisición, instalación, configuración 

y acondicionamiento de un Video Wall 

en el Centro de Comando, Control, 

Comunicaciones, Computadoras, 

Ciberseguridad e Inteligencia (C5i) de 

las Fuerzas Armadas 

 

  

 

               PACC 

           

 

                      RD$15,141,145.87  

 

 

Adquisición de herramientas 

 

E1.RE1.Ri4-P90 
 

Herramientas adquiridas las 

programadas 

 PACC  

RD$1,425,696.00 

 

Renovación de licencias 

Microsoft de la dirección de 

tecnología del c5i, de las fuerzas 

armadas 

 

 

 

E1.RE1.Ri4-P91 

 

Renovación de licencias Microsoft de la 

dirección de tecnología del c5i, de las 

fuerzas armadas 

 

  

PACC 

 

 

RD$ 30,040,596.80 

 

Adquisición de uniformes de 

faena y deportivo 

 

E1.RE1.Ri4-P92 

 

Adquisición de uniformes de faena y 

deportivo 

  

PACC 

 

 

RD$5,920,000.00 

Cuerpo Especializado de 

Mitigación a Emergencias y 

Desastres (CEMED) recibe 

vehículos e 

indumentarias 

 

  E2.RE1.Ri4-P101 

 

Adquisición de vehículos e indumentarias 

  

PACC 

 

   RD$135,037,297.52  

 




