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DATO RA D A O
Institucion: Cuerpo Especializado para la seguridad del Metro Cantidad de Servidores: 1,121 Teléfonos: 809-797-7200
Titular de la instituciéon: Daniel Martinez Lorenzo Sector Gubernamental: Publico Pagina Web: www.cesmet.mil.do
PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Accién Medios d: ver‘lﬁcacwn Indicadores LRt
no. (evidencias) Responsable(s) . - ree Cantidad de | Cantidad de Descripcion
actividades | personas
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de -ar:!‘i)c]? gﬁt;igISlro delos - Cantidad y tipo de
1 charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras P ConSOCat ﬁa sensibilizaciones realizadas. Coordinador de Torma Mixta 6 600 Realizaremos 6 sensibilizaciones, 3 en el 2do
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la| ~ Corcos e(IJ ctsé 2 - Cantidad de servidores Educacion trimestre y 3 en el 4to trimestre.
funcién publica y practicas anti corrupcion. - 3 e, Soreos. sensibilizados.
- Comunicaciones.
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: P Canm °°”‘“." gesolcitiaes de Realizaremos 12 sensibilizaciones durante el afio
= 5 ; asesorias recibidas y atendidas. ¢ . :
a. Habilitar medios a través de los cuales los SeratancaanG recanciinide - Cantidad de medios sobre el Caracter Moral a los Servidores Publicos,
servidores publicos de la institucion puedan solicitar 5 i p_ disponibles. habilitaremos y promoveremos los medios a traves
5 solicitudes de asesorias firmado por i o .
asesorias sobre dudas de caracter moral en el el quorum de la CEP - Cantidad y tipo de Coordinador de los cuales los servidores publicos puedan tener
2 ejercicio de sus funciones. g " . promociones realizadas. < Todo el afio Mixta 4 1,121 acceso a asesorias de caracter moral en el
i N . i - Correos promocionando medios X . Administrativo . N -
b. Promocién de los medios disponibles para estos disbonibies - Cantidad de solictudes de ejercicio de sus funciones. Esta actividad hace
fines. P 5 ; : asesorias recibidas y referencia a llevar un registro de asesorias,
s - . - Ciculares promocionando medios 7 Jor g 4 5
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias . i atendidas. promover los p y en
et disponibles. N .
recibidas. caso de no tenerlos disponibles.
Y i 2 S - Hoja de registro de participantes.
01 : . 2 . :
3 s:z:z:;adc;"{a'd;g:: g:;::z;nr:;n}?’zr:gegslill)) @ - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Coordinador de Abril Mixta 1 50 Realizaremos una actividad en conmemoracion al
- Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas. Educacion Dia Nacional de la Etica Ciudadana.
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Obijetivo: desarrolio de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para : 2 i
: s . - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Coordinador ; El médelo a aplicar sera proporcionado por la
4 f;::;:; lajpresenciaio’ausencia de:practicas; sticas| Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. General 12 Presencial 6 800 DIGEIG.
(;bﬁagggzidi::éi::f Presentar copia de acuse de recibo de la
Elaborar y mantener actualizada una base de datos dec?aracién L:Jrada db biaras Cosrdinadorde institucion correspondiente. En esta actividad
5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. _ Cantidad ée sujetos que | Etica Todo el afio Presencial 4 1 deben tener actualizada la base de datps de los
jurada de bienes. presentaron su declaracion §u1e;osdobt:!gados a presentar declaracion
jurada de bienes. e




- Cuadro control de denuncias

trar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
anti-éticas y  corrupcién| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. - f _ denuncias firmada por el quorum de | - Canthad y tipo ge ! Realizaremos sensibilizaciones a los fines de
b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP. promociones realizadas. Coordinador de . o .
6 ; i g z 3 < b Todo el afio Mixta 4 1,125 indicar a los servidores la forma en que deben
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Etica . :
sk : " ; s presentar sus denuncias/sugerencias.
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado| remitido(s) a la DIGEI! . 2 %
a. Elaborar y mantener actualizada una base de eln origir(:a)l ¢ e ok Oantdadige funclonarios z " :
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Cerﬁﬁcaéién de Recursos nomaracos poridecreto. Caordinador Todo el afio Presencial 4 1 Sestionar lafimardel Codigo de Pauta Eticaide los
(hijipielr P9 2 ] - Cantidad de cédigos de Administrativo funcionarios nombrados por decreto.
en la institucion. Humanos de la no existencia de eiias Wicas frmados
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto P L
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
. - . Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Realizar un informe sobre los compromisos de
8 ion:z::ré{i;\;ag:‘alraelec;:r::lg:l:;r:%::a:zzscodlgos firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Secretaria T4 No presencial 1 1 comportamientos Etico en la gestion de los
s 9 : y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. firmantes.
Cadigo de ética institucional: " .
z;ciJoadlilg: dier:::;': dﬂzbgrgég‘é - Cantidad de cédigos de ética Continuaremos promocionando el contenido del
9 a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética |~ Registro de-asistencia ) elaborados y/o actualizados. Coordinador de Torma Mixta 6 600 Codigo de Etica entre los servidores publicos, 3
institucional. g 3 . - Cantidad de promociones Educacion actividades en el segundo trimestre y 3 actividades
" < . - Correos electrénicos. :
b. Promocion de su contenido entre los servidores | Gircilares realizadas. en el tercero.
publicos de la institucion. .
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestibn humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucion. U irifSrme ‘anual que cortemple
a. Reclutamiento y seleccién del personal. " £ q R - Cantidad de informes : . Realizaremos un informe sobre la ejecucion de los
10 Sit 3 ™ kil la verificacion de los cuatro ¥ Secretaria T4 No presencial 1 0 "
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al pe realizados. componentes antes mencionado.
3 componentes remitido a la DIGEIG.
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario
Apahzar Si¥iciimplmiento] 'de las‘ dnspos!agnes - Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes : " En este caso verificaremos el cimplimiento de los
#1 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, : Secretaria T4 No presencial 1 0 s "
= DIGEIG. realizados. prodecimientos de seleccion.
segun la ley 340-06.
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Todo el afio Presencial 12 7 Realizaremos 12 reuniones en la cual trataremos
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP asuntos de la CEP.
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las areas correspondientes la Canti z
: B AR 9 . : - Cantidad de acciones
13 ;g;nacnén s, flon%os der;ltro ZEI PIOA lnztt;(gg|cznal ;;s?c:a'?:?:: g:l:;c;aosspara gestion'de realizadas. Miembros de la 12 No Bresericial ! 1 Se gestionara la asignacion de fondos dentro del
s, 1PAIS 9 esaolo 99 ig8 Jaclvkidees 9 . ) - Cantidad de planes CEP P POA y la validacion del Plan de Trabajo 2021
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. validados
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, : T3 4 1
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
. - Cuadro control actualizado. ~ Cantidad de CEPR
Hevarun fegistro de las Comisionae de €lica o - Comunicacién notificando Ié no conformadas yen Esta institucion no pose oficinas regionales o
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucion funcionamiento en las N/A Todo el afio N/A N/A N/A P 9

en el interior del pais.

existencia de dependencias en el
interior del pais.

dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

dependencias.




